FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
1 Persona Natural
Uertod y Orden {Leyas 390 de 1995, 489 y 443 de 1098)
o=
PR:ME@AP&L:DO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMERES
CASTROw ) SALAZAR JAIME ALBERTO
DOCUMENTO P JOENTIFICACION, GENERG NACIONALIDAD PAIS
ce. c AS No. ggop4ses FOM @ ne Q| cou. ® ETRAMERO ()  coLomBia
LIBRETA MILITAR }
PRIMERA CLASE /ASEGUNDACLASE ® NUMERD £9004505 DM. 38

FECHA Y LUGAR DE NACIMI, (] DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
AVENIDA. 19 11N 93 Apartamenlo 2B Proviteq
S 3
PAls COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  QuUINDIO
BEPTO QuINoio ‘v MUNICIPIG ARMENIA
v
MUNICIPIO ARMENIA ’ p ﬁ TELEFONO 7284297 EMAIL  jaimealbertocastrog@gmait.com

A
/\\
>
&

y »
(7 7
EDUCACION BASICA ¥ MEDIA r‘i;;;;?’
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1) A 6o, :E BACHILLERATO EQUIVALEN A LGS GRADOS 6o, A 110, DE EDUCACION
»

BASICA SECUNDARIA Y MEENA }

EDUCACION BASICA yd TITULO OBTENIDO | EDUGACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA NS/ mEDIA FECHA DE GRADO
HEAERE R o | » | & [ & [ | ws [ 1 ] a0 T 1oe
RN
N

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIB

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA; /OUN (UNIVERSITARIA)

TC {TECNICA) TL (TECNOLGGICA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOGTORADG O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY), 5
F &
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO | NoMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGIOW 9 | No. DE TaRsETA
ACADEMIGA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES AR_Aa
MASTER BIM APLICADO A LA y
POSTGRADO 2 ES EDIFICACION M e | P
MASTER BIM APLICADO A TA v
POSTGRADO |8 X sl 12 o0 | LY
ESPECIALIZAGION TECNOLOGICA EN —
POSTGRADO 2 X SUPERVISION DE OBRAS CIVILES 09 2016 S\
PREGRADO 10 X ARGQUITECTURA o7 2007 | AB3T082008-58004

596
o
'Y
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARRGLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONODLOSICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

v
GRADUADO TERMINACION
INS MODALIDAD fo. TOTAL HORAS Nog?ﬁ.ﬁ&f;ggéﬂgg{s“
4 st NO MES ARG
v /q
@)
&

o
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAIQO@ABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) © MUY BIEN (MB}

-

AN
Dy,

LO LEE LG ESCRISE
IDIOMA
R| 8 |desggr | 8 |MB| R | B |MB
TNGLES 7 o =

5 EXPERIENCIA LABORAL

-
’?,T{A

CiA LABORAL O DE PRESTACIGON DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN’&RB@OGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
P

RELACIONE SU EXPERIEN
. G
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR W
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS v
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA P
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ZNTIDAD
QUHNDIO ARMENIA »
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA'DE RETIRO
Dia | 03 | Mes| 02 [ ato] 2025 | oim [ 2 ] mes| 13,7 ato | 2025
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION 4 y
ARQUITECTO E INSTRUCTOR SENA QUINDIO-CENTRO PARA EL DESARROLLO CARRERA 6 44N 15 ‘ &,f;,_\
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR C ',
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS rd ,0
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO 1 MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ’y
QUINDIO ARMENIA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO *
pia] o1 | Mes| 02 | ato| zom | Dia [ 12 [ Mes| 12 | afo | 202
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
ARQUITECTO & INSTRUCTOR SENA QUINDIO-CENTRO PARA EL DESARROLLO CARRERA 6 44N 15




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC) O CONTRATO ANTERIOR

e
IPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
CIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
=N
DEPA‘R MEETO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDI ARMENIA

P |

TELEFONOS 7(,/\

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Dis | 25 [ mes| o1 | ato| 2023 | e [ 15 [ mes] 12 [ amo | 2023
CARGO O CONTRA W DEPENDENGIA DIRECCION
ARQUITECTO - INSTR ‘o{ QUINDIO-CENTRO PARA EL DESARROLLO AVENIDA 6 47N 15
§ P EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE ARMENIA - QUINDIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO N [mumicieo CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO d,.ﬁFMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dl me | Mes| 03 [ are| 2023 | o | e [ mes| o [ e | 202
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA _ DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTA DMINISTRATIVO DE PLANEACION] CARRERA 16 - 1528
"\, EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
)YH —‘: " 4
EMPRESA O ENTIDAD RUBLieA | PRvADA | PalS
ECONOMIA URBANA g - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO 7 CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA K\)
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ? FECHA DE RETIRO
| 03 | Mes| 08 [ Mo [ o021 | ow | 81 | wes [ o3 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA 7 DIRECCION
‘CONSULTOR AREA DE PLANIFICAGION TERRITORIAL /| CARRERA 13489 38
4.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIQR' %,
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrivADA | PAlS:
ALCALDIA DE ARMENIA - QUINDIO X coLomslyf =
DEPARTAMENTO MUNICIPIO con’k&o;%cmdmco ENTIDAD
QuiNDIO ARMENIA m
TELEFONOS FECHA DE INGRESO S+ A FECHA DE RETIRO
| 16 [mes] 06 [ aro| 2020 | 0w ] 1 { #es] 08 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION] CARRERA 16 15 28 =
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR v ( 2
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRiVADA | Pals -
ALCALDIA DE ARMENIA - QUINDIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
QUIND] ARM
o ENIA La
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO___ % &, )
Da | o6 [ Mes[ 02 | amo] 2020 | b | o [ Mes] 05 | amo | 20207
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEAGION] CARRERA 16 15 28




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAIS
DIA DE ARMENIA - QUINDIO X COLOMBIA
.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDI ARMENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Pat Dia| o7 | Mes| o1 | Ano| 2020 | Dee [ o5 [ mes| o2 | Ao | 2020
CARGO O CONTRA DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA > DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION| CARRERA 16 15 28
‘? o EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD O FUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE ARMENIA - QUINDIO A X COLOMBIA
)
DEFARTAMENTO N, |mumicieo CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO A ARMENIA
TELEFONOS ) V& FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
TATHED DA M5 | Mes| 11 | Amo| 2019 | D [ 5t [ Mes| 12 | amo | 200
CARGQ O CONTRATO ACTUAL aep&ﬁ?{ Gk DIRECCION
CONTRATISTA DEPAR eﬂbw@.pwmsmpmvo DE PLANEACION| CARRERA 16 15 28
S\EMPUEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD T RpeLes | PRivADA | PAIS
ALCALDIA DE ARMENIA - QUINDIO COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA A
TELEFONOS FECHA DE INGRESQP FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes| 06 | Ado[eeo19 | Die [ o1 [ mes[ 10 [ Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE P CJON| CARRERA 16 15 28
SMPLED O CONTRATO ANTERIQR %, *
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS
ALCALDIA DE ARMENIA - QUINDIO X COLOMBIY =
DEPARTAMENTO MUNICIPIO coﬁnsq}tﬁcmbmco ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA f‘\
TELEFONOS FECHA DE INGRESO S._# #JFECHA DE RETIRO
Dla| 00 | Mes| 04 | Ano| 2019 | D [« J ted] 05 | amo | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA BIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION| CARRERA 16 15 28 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 7
. 3 -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS o /
ALCALDIA MUNIGIPAL DE ARMENIA - QUINDIO X COLOMBIA '/
DEPARTAMENTO MUNICIFIO GORREO ELECTRONICOENTIDAD  © )
QUINDIO ARMENIA R
TELEFONOS FECHA DE iINGRESO FECHADERETIRO __ ° #5 )
Dia| 6 | Mes| 02 | ato| 200 | D [ 25 [ Mes| o3 | #mo | 2
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION) CARRERA 16 15 28




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

=2
PRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | Pais
RACION SUJETOS COLECTIVOS X COLOMBIA
e Y
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
QUINDI ARMENIA
TELEFONOS y FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
I\ o | 08 | Mes| 02 [ ate]| 2018 | Dia| 30 | mes| o5 | Ano | 2018
CARGO O CONTRA DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTO AQUITECTURA ¥ DISERIO CALLE @ 86A 20
;ﬁ' e EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTUI A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO \‘ MUMICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO _AATMENIA
TELEFONOS # &\ FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRO
D @t | Mes| o2 [ ano| 2017 | pia| 30 | mes| 11 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPE%NQE" 3 DIRECCION
DOCENTE ARQUITECTURA FACULTADDEARTES INTEGRADAS Sin direccién
Ty
"\ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
v K a
EMPRESA O ENTIDAD AUBLica | privapa [ pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE F COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO }‘ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA A
TELEFONOS FECHA DE INGRESQF FECHA DE RETIRO
e | 25 [ mes| ot [ oo | ota | 14 | Mes| 09 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUGTORES DE FORMACION  AVENIDA CENTENARIO 44N 02
EMPLED O CONTRATO ANTERIQR %,
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS.
UNIVERSIDAD OE SAN BUENAVENTURA x coLoMBIE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO coﬁh&o;e@cmo:wco ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA A
TELEFONOS FECHA DE INGRESO @ # FECHA DERETIRO
Dis | o1 [Mes| 02 [ o] 206 | ow| 30 { te| 11 | amo [ 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION s
DOCENTE ARQUITECTURA FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS Sin direceién -
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR f( !
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrRivapa | Pals Pt}
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA ',
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICOENTIDAD  * f )
QUINDIC ARMENIA ‘A
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO Y A )
Oa| 02 |Mes| 02 [aro] 2016 | oa] 18 | mes] 12 | A ]| 2
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
CONTRATISTA INSTRUCTORES DE FORMACION AV. CENTENARIO 44N-02




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 482 y 443 de 1998)

l EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
ByIPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
- COLOMBIA
DEPARFAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDI ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
P Din | 05 | Mes| 05 | Amo| 2014 | Dfa [ o1 [ mes| 00 | amo | 2015
CARGO O CONTRATBAGT, DEPENDENCIA DIRECCION
M Sin direccién
‘)v‘ " EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD O PUBLICA | FRIVADA | PafS
SENADO DE LA REPUBLICA AN X COLOMBIA
)
DEPARTAMENTO N |municiro CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO AABMENIA
TELEFONOS 4 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DA 70 | Mes| 01 | Ano| 2014 | Da [ s [ Mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENG DIRECCION
CONTRATISTA /fA Sin direccién
S\ EMPUEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD b @s‘i PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA A \
TELEFONGS FECHA DE INGRES FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | Mes| 11 [ o [o2013 | of [ 6 [ mes| 12 | 4o | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUCTORES DE FORMACION /| AV. CENTENARIO 44N-02
- Q -
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE ‘,?
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE § y
INSTITUCION EBUCATIVA PUBLICA | PRIVADA PAIS &
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA X COLOMBIA A
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO Er_Ecm@ufo
auinplo ARMENIA V.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA'DE RETIRO
pia: |01 es: |02 faro:  f2018 o | 20 | mes{ Afe: | 208
AREA DE GONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION e
BELLAS ARTES PREGRADO

4%

Y



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1988}

O O D R
&
IN&U@MPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIGN .
ANOS MESES
Ci SERVIDOR PUBLICO 2 7
i
&
PLEADO DEL SECTOR PRIVADD 3 4
s
TM@}?J{?EPEND[ENTE 3 1
%

EXPERIEﬁGJA DOC?TE 0 10

=

- 4
8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
|7

K

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __NO _ |E"§r{pusto DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS'PUBLIEQS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi #OTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULG So. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento %\

\’?f\

oy ]
FIRMA DEL SERVIDOR FL’BUC}‘g CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS %
.

i &>
— /I/
/
%

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDQ PRESENTADOS COMO <

>

SOPORTE.

Ciudad y focha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ne. 013000917470 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co







AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Codigo: R-DJ-PJU04T |
=] | PERSONALES CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS |~
1] PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION [Fecha: 25/02/2025
iy USO GENERAL ———

Departamento Administrative Juridico
_Proceso 15. Juridico

Version: 001

PPagina 1 de 1

- E— —.

Yo, D™\ MARESTD CaCTdo . identificado(a) con cédula de ciudadania No.
L AeNI™16, por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccion de datos personales, en especial Ia Ley 1681 de 2012 y el Decreto
1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente a DIEGO FERNANDO RAMIREZ
RESTREPO, Director del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal del
Municipic de Armenia Quindio, para que realice la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados para los
diferentes aspectos relacionados con la contratacién de prestacion de servicios de la Entidad.

lgualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de Jo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo
10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a DIEGO FERNANDO RAMIREZ
RESTREPO, Director del Departamento Administrative de Planeacién Municipal a remitir
notificaciones electronicas al registrado por el suscrito (a) en la herramienta SECOP 1.

Por lo anterior, autorizo y acepto recibir notificaciones a través de medios electrénicos. De igual
manera manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes
de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Firma: %:KT&D

\
Nombre: _Max M CAS T
Identificacion: & AvoMd I ¢

Fecha: “=™=PRBs o2

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cadigo Postal. 530004

Correo Electrnice: juridico@anmenia.gov.co
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% PUBLICACION PROAGTIVA DECLARACIGN DE BIENES Y
W RENTAS Y REGISTRO DE GONFLICTOS DE INTERES
Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2071, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-26 22:30

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 89004596

tugar de nacimiento

Pafs COLOMBIA Departamento QUINDIO Municipio ARMENIA

-ugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento QUINDIO Municipio ARMENIA

Nombre de |a entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE ARMENIA - QUINDIO
ejecuten bienes o recursos pablicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento QUINDIG Municipio ARMENIA

Direccién | ["carrera 17 # 16-00"]

~<'argo o fuhcién gue cumple CONTRATISTA
L

Tipo de sujeto obligade de acuerdo con el artfeulo 2 de |a Ley 20113 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcion publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

1.1. DE INGRESQS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron.

Version 4.3 - Agosto 2024 Péaginaldes
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$62.714.768,00

Cesantlas e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Artiendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$62.714.768,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

: Saldo total de la cuenta a diciembre 31 def ario
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pafs) inmediatamente anterir
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $480,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $425.015,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
L Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO VEHICULAR $25.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

iombre entidad ¢ institucién Grgano Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/a ascciaciones:
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Nombre caorporacidn,

- B Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriorimiente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divuigar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con ios
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes ¥ socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO{A) PERMANENTE

Tengo eényuge o compafiero(a) permanente: S| X No
Los intereses personales de mi cényuge o comparierc o companiera permartente son susceptibles de s No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefia; o
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
XIMENA DEL PILAR JARAMILLO CARDENAS
.po documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 41952895

Descripcion del potencial confiicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de canflicto de interés Si No | X
frente a la fabor o activided que desempefio:
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A continuacidn presento la informacién de los parienies hasta el cuarto grado de
primero civil que son susceptibles de generar confiicto de interés frente z la labor

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019,
consanguinidad, segundo de afinidad y pri

actividad que desempefan.

consanguinidad, segundo de afinidad y
© actividad que desempefio.

los congresistas deben registrar sus parientes hasta e segundo grado de
mero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a lg labor o

Tipo de
Parentesco Parignte dotumenta de Do%umggt%de Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad CETLER

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como re

animo o sin dnimo de lucre y esto puede influ

cargo actual:

sentro del afio anterior tuve interés directo o actué co
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, as
{nacional o extranjera), y a continuacién describo ¢

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

presentante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

; . - - = : S No| X
ir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi !

mo representante, asesor, presidente, gerente, director, miembra de junta

ociacion, grupo social u organizacién con dnimo o sin 4nimo de lucro
dmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Si Na

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en ef exteriar son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pals

Tengo inversiones en Colombia o en ef exterior:

Si

No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorra voluntario y otras que tengo en Colombia y en el extetior son:

Tipo de inversitn

Valor

Pais
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2.5 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DF RENTA

Realicé donaciones: Si Noi{ X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son;

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si

No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o liene con socio o socios de hecho o de derecho,

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
~> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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REPUBLICA DE CQI.OMBIA
DENTIFICACION PERSGNAL

L vl Y

w=LULA DE CIUDADANIA

e, 89004596
CASTRO SALAZAR

JAIMAE ALBERTO

o B Brey TARTP(




-



FECHA DE nacimento  01-DIC-1973

ARMENIA

{QUINDIO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.72 - At M
ESTATURA G.5.RH SEXO

20-JUN-1994 ARMENIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION L amsen®

" REGISTRADCR NACIONAL

VAN DUQRE SSC03aR

Y b PO S RUMEAR2 VA O0BO0D4EDR- 200 16823 GABB401473D 01 cooraasia




AW IISATLL,

ey

» X
Tamp o




FUERZAS MILITARES DE COLONBIA
EJERCITO NACIONAL

Y L
k- =2

COMANDOQ DE RECLUTAMIENTD Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefor JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR identificado con Cédula de Ciudadania No. 89004598,
presenia fus siguienies dalos referentes a la definicion de su situacion miiitar.

Primer Nomire. JAIME

Segundo Nombre: ALBERTO

Primer Apeliido: CASTRO

Segundo Apeliido: SALAZAR

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento:; 89004596

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

. ESTACERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE {DENTIFICACION MILITAR
NQ REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota 5.C. alos 10 dias de! mes de Enero de 2026, a las 12.35:15 AN.

Cordialmente,

Senerd] Siktema Feni Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERGITO LY
Cra 14 RN 104 54 (R1°) 4364470 Ferots P C- Crlomiva

PATRIA HONOR LEALTAD £
O . 3 & At
e il
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CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES | wf™

EB23748
CERTIFICA
Que ot Arguitecto JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR con céduls de ciudadania Na. 89004595 de Armenia,

registra Matricula Profesional de Arguitectura No. A31082008-89004596, expedida en cumplimiento de {a
Resolucion No. 108 del 30 de Cctubre de 2008 por el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus

Profesiones Auxiliares.. la cual se encuentra VIGENTE.

El profesional no registra ANTECEDENTES ni SANCIONES VIGENTES en el ejercicio de su profesién por parte
del Conseje Profesional Nacional de Arquitectura v sus Profesiones Auxiliares.

La anterior informacién corresponde en su integridad con los datos del Registro de Arquitectos v Profesionales
Auxiliares de la Arguitectura.

Ef precente certificado tiene una vigencia de ceis (4) mesec 2 partlr de 1a facha de su expedicion.

Darda en Bogota, D.C,, alos 10 dias del mes de Enero de 2026

red
‘zl
ALFREDO MmanbidL HEdes roJas
Director Ejecutivo

El presente es un documento piblico expedide slectranicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica v probateria, segiin lo
establecido en fa Ley 527 de 1999, Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento ariginal en formato .pdf. La falta de
firma del titular no invalida el certificado.

Para verificar la integridad v autenticidad de este documento ingrese a la pagina web
H https:Ilcpnaa.guv.colverlficaciorrde-autenh‘cidad-del-ccrtificado-de-v{gtncla—prof&aional—digital }
y digite el siguiente codigo de verificacion AAUPn1}

Carrera & No. 26B-85 Oficina 201, Bogots, D.C. - Colombia
PEX 601-3502700 Ext, 1101-1124

info@cpnaa.gov.co

WWW.CDN33.EOV.CO
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COLECIO FRANCISCANO SAN LUIS RFY

NI RAIIIE342 1

RESULUCIONES DE APROBACION Acta de Grado

20334 Movegmbee 17 e $934
1048 Febrarg 32 e [989

Inseripcion: Sec. Educ. B.S.P.
01-06-33/45/46

DANE: 3630071-0001 84

Icfes: 012880

Direccidn: Avenida Bolivar 40N-77
PBX 7493501

Jornada: Mafana

En la ciudad de ARMENIA QUINDIO, a los veintiséis (26) dias del mes de
Naviembre del afio 1994, se reunieron con el fin de formalizar Ia graduacién de
los atumnos del Gltimo grado, los suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria del
Colegia Franciscano de 5an Luls Rey institucion aprobada hasta nueva visita
en el nivel de Educacion Media Académica y autorizada por el Ministerio de
Educacién  Nacional para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad
BACHILLERATO ACADEMICO segln resolucidén No, 20554 del 17 de nioviembre
de 1983.

(omprobada fa situacién legal y académica de cada uno de los alumnos
que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacitn
Media Académica, se procedié a otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO al
graduando cuyos nombres, apellidos y numero del documento de identidad
se relacionan a continuacion: 8 CASTRO SALAZAR JAIME ALBERTQ
identificadofa) con T, o C.C. # 89004596 expedida en Armenia.

Es flel copia tomada del Acta General Original No. 15 de fecha veintiséis (26) de
Noviembre de 1994, que consta de cincuenta y nueve (59} alumnos graduados
comienza con el nombre de ARROYAVE ZAPATA JORGE IVAN y termina con el
nombre de ZAPATA POSADA SEBASTIAN.

En canstancia se firma ef presente a los velntinueve {29) dias del mes de octubre
de dos mil trece {2013).

Fr. RDDDMIRQ PAJARO ROMERO DIANA INES QUINTERO VALLEJO
yém”on SECRETARIA
7 C.C#9.057.085 Cartagena C.C.#41.915,895 de Armenia

| \./
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En nombre de [ :/\jsp iblica de Colombia y
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El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de Ia Ley 119 de 1994 y en atencion a que

JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR

Con Cedula de Ciudadania No. 89.004.596

Curso ¥ aprobd el programa de Formacion Profesional Intecral
Y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, Te confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

SUPERVISION PARA OBRAS CIVILES

En lestimanio de fo anterior, se fima el presente Titulo en Armenia,
a los veintiocho (28) dias def mes de septiembre de dos mil diecisels {2016)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERD GCAMPD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Docurnento
Eogole - Colombiz

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLU TECROLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDEQ

33418243 - 28/09/2016
Noy FECHA REGISTRO

Laantzrncidad de cote doctimento pueds ser venficada sn o regsto cho ot

Hen que e encuentra en fa pigenn weh litp:/ vernficados sena edu.eo, bajo el
oumem 0231001 E19344CCEI004596C
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SENA

Certificacidn No. 111 ; A:

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) seror(a) JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania No. 88.004.596 de Armenia, Quindio celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los) siguiente(s} contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. nimero y Fecha de Contrato: 815 de! 05 de noviembre de 2013

Objeto

Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal. para Impartir Formacién profesional
integral en las modalidades de titula y/o
complementaria, en los programas que orienta el
Centro, mediante el desarrollo de procesocs de
Enseranza-Aprendizaje-Evaluacién, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por
Proyectos, asl como las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad del SENA gque
acuerden las partes..

Plazo de ejecucion: Desde el 05 de noviembre de 2013 hasta el 16 de diciembre de
2013

Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de noviembre de 2013

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2013

Termino de Ejecucién: Un (01) meses y nueve (09) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Cumplir con el Objeto del Contrato. 2. Mantener su autonomia e independencia

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrolio Tecnoldgico de la Construccién yla
Industria
venida Centenario Carrera 6Calle 47 15, Armenta. - Teléfono 6067461417
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SENA

Certificacion No. 111 :A:

sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. 3. Actuar de conformidad con la
ética profesional y promoverfa en los procesos de Ensenanza-Aprendizaje-
Evaluacion. 4. Conocer el POA 2013 y aplicarlo. 5. Participar en las reuniones gue
programe el SENA. 6. Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el
manejo de inventario si a eilo hubiere iugar al momento de la liguidacion del
contrato. 7. Reportar al aplicativo SOFIA PLUS un nimero maximo de 160 horas
mensuales. 8. Reportar las horas de ejecucion del contrato en las fechas
indicadas por la Coordinacién Académica y/o Supervision de Contratistas. 9.
Responder por la buena calidad de los servicios contratados. 10. Mantener
actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud y pensién de que trata
la Ley 100 de 1993. 11. Presentar oportunamente, para el pago mensual, copia
del pago de seguridad social (Salud, Pensién y ARL). 12. Promover y divulgar el
portafolio de servicios institucionales. 13. Cumplir con la programacion que le
asigne la Coordinacion Académica y participar con enfoque emprendedor en la
planeacion, administracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de formacion.
14. Revisar permanentemente la oferia de programas existentes en ei aplicativo
SOFIA  PLUS. 15. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos. 16. Participar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de redes tecnolégicas que
garantice la integralidad en la ejectcion dal proceso de proyectos por aprendizaje.
17. Realizar las actividades de alistamiento, ejecucién y cierre de los cursos
opertunamente en cada estrategia de formacion. 18, Participar en las actividades
de difusién de la oferta académica del SENA. 19. Disefiar ias guias de aprendizaje
y los instrumentos de evaluacién que se requieran para el desarrollo de cada
proyecto y presentartas a la Coordinacion Académica para su revision ¥
aprobacian y posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 20. Disefiar
rateriales de formacién para los programas que oriente. 21. Disenar, actualizar y
fortalecer et banco de actividades de los programas de formacion. 22. Dar
respuesta oporiuna a las solicitudes hechas por la Subdirectora del Centro,
Coordinador Académico, Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento
fécnico pedagégico. 23. Participar en la programacion y ejecucion del procesn de
induccion de Aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 24. Realizar los juicios de evaluacién correspondientes a los resultados
de aprendizaje en las fechas establecidas y en oportunidad. 25. Entregar los
resultados de los instrumentos de evaluacion de los aprendices, oportunamente.,
26. Fomentar el uso de tecnologias de fa informacion Yy la comunicacion (TIC), el
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 27. Propiciar el proceso de
evaluacién que deben hacer los aprendices, en el aplicativo SOFIA PLUS, a los
instructores y a los proyectos de formacién. 28. Participar en los eventos de
transferencia tecnoldgica y de cooperacién nacional e internacional, en los que
intervenga el SENA. 29, Promover e} emprendimiento, la innovacion y desarroilo
tecnolagico en cada uno de los aprendices a través de Jas actividades que orienta.
30. Aplicar las buenas practicas de Salud Ocupacional. 31. Utilizar
adecuadamente los Elementos de correcto de los ambientes de aprendizaje, asi

SENA Regional Quindio - Centro Para el rrotlo Tecnologico de la Construccidn yla
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle - 15, Armenia. - Teléfono 6067461417
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Certificacion No. 111 ;A:

como de equipos, herramientas y materiales. 34. Velar por el buen aseo en los
ambientes. 35. Reportar en el Sistema SOFIA Plus las horas de formacién
ejecutada. 36. Presentar semanalmente la programacién de las actividades y
novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con el procesoc formativo. 37. Diligenciar todos ios
registros que correspondan a los protocolos del Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional. 38. Entregar copia de los archivas producidos en desarrolio
del objeto contractual. 39. Participar en las convocatorias de transferencias
tecnoidgicas que programe el Centro para los instructores. 40. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato v presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 41. Estar afiliado o afiliarse al
Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda ia
documentacién necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a carge de iz Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley
1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 42. En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de
la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar gue se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes ai sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y para ia realizacion de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan Ginicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el page oportuno de los aportes al SENA, ICBF
y cajas de Compensacion Familiar. 43. Presentar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT (en caso de que haya
cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones. ¢) Formulario Unico de deciaracion de bienes y rentas diligenciado, d)
Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo e}
procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion
General (o para las Regionales: senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo
de la Regional; o para los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo
del Centro). 44. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor:

El valor total def presente contrato es maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS

NOVENTA MIl. TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS MONEDA LEGAL Y

CORRIENTE ($3.990.327,00 ML/Cte.) Sin Iva. EI SENA pagara al CONTRATISTA
los honorarios pactados, de ia siguiente manera: a) Un primer pago comrespondiente
al mes de noviembre de 2013, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS

CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SENTENTA PESOS MONEDA LEGAL Y

CORRIENTE ($2.353.270,00 ML/Cte)) cada uno o proporcional a los dias

SENA Regionat Quindio - Centro Para el rrollo Tecnoldgico de la Construccién yla
Industria
Avenida Centenario Carrera &Caile 47 | 15, Armenia. - Teléfone 6067461417
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SENA

Certificacion No. 111 :A:

ejecutados. Un Segundo pago por el mes de diciembre de 2013, por valor de. UN

MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS

($1.637.057,00 ML/Cte.) o proporcional a los dias ejecutados.

2. numero y Fecha de Contrato: 144 dei 15 de enero de 2014

Obijeto

Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacion profesional
inlegral en las modalidades de tilulada yio
complementaria, en los programas que orienta el
Centro, mediante e! desarrollo de procesos de
Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por
Proyecios.

Plazo de ejecucion: Desde el 20 de enero de 2014 hasta el 13 de diciembre de 2014
Fecha de Inicio de Ejecucién: 20 de enero de 2014

Fecha de Terminacion de Contrato: i3 de diciembre de 2014

Termino de Ejecucion: Diez (10) meses y veinticuatro (24) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2. Conocer el Plan de Accién
2014: "SENA, Mas Trabajo" y aplicarlo en las actividades asociadas con el objeto
contractual. 3. Mantener autonomia e independencia en la ejecucion del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en ja garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en fos programas de formacion, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elemenios que le sean encomendados y cuidar que sean utilizados
racionalmente para los fines que le fueron entregados, de conformidad con af
objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades adicionales que se
requieran para la ejecucién del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios
WEB oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de correo electrénico) y velar por
la correcta utilizacion de la imagen institucional. 6. Participar activamente en las
reuniones citadas por el centro y el SENA y que tengan relacién con el objeto del
contrato, tales como: Procesos de induccidn, comités de evaluacién y

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarroila Tecnoldgico de la Construccion y la
industria
Avenida Centenario Carrera éCalle 47 15, Armenia. - Teléfono 6067461417
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Certificacién No. 111 ;A;

seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento de la ejecucién de la
formacion, entre otras. 7. Informar al Centro de formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho y chrcunstancia, que
puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer ideniificado con
su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada
para el ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea
necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del
SENA. en toda la comunidad educativa del centro. 10. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 12, Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro
de evaluaciones y demas novedades de los aprendices de las acciones de
formacién en que sea programado, en los aplicativos con que cuenta el SENA
para tai fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestién Institucional, de acuerdo a los
disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos aspectos. Del
registro de esta informacion debe remitirse evidencia al supervisor del contrato.
Esta obligacién sera requisito para los pagos parciales del contrato. 13. Conformar
y participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar la
integralidad de la formulacién de los proyectos formatives, el disefio de
actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de actividades de los
programas de formacién, la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos
de evaluacién, entre otras. 14. Reportar en el aplicativo SOFIA PLUS, en un
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo a ios procesos
sean de su responsabilidad, garantizande la calidad de la informacion Yy su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacioh de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a dichas rutas,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos que se
ejecuten seglin necesidades del servinio: comumicar de manera oportiina al
coordinador académico que corresponda las anomalias, inconsistencias,
novedades y hallazgos en el registro de la informacion. 15. Registrar en cada
vigencia mensual las actividades académicas adicionales que generen en el
acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por redes tecnoltgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucién dei proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser registradas a través
del rol de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS, Los tiempos reportados por este
item sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de formacién no
podran superar ias ciento sesenta (160) horas mes o por fraccion de mes. 16.
Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por la
coordinacion académica, los proyectos de formacion que de acuerdo a las
necesidades de la planeacién y programacion del centro le sean asignados para
su formulacién. 17. Atender oporiunamente las solicitudes y requerimientos

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién yla
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Caile 47 N - 15, Armenia. - Teléfono 6067461417
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hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico {s) ylo
Supervisor de Coniratos y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segln io determine la entidad o el centro de formacion. 18.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema Integrado de
Gestion de la Entidad, en acciones taies como: Sensibilizacion, capacitacion y/o
auditorias aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 19, Participar en las actividades de
transferencia tecnologica institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolie para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y metodologicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefic como instructor. 20, Utilizar y promover en los aprendices el
uso de la plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como herramienta de
apoyo a la formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones y demas
acciones necesarias para un adecuado uso de esta plataforma. 21. Acompafiar,
cuando sea necesario, los pr ocesos de alistamiento refacionados con los
procesos de preparacion documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen
que ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales
de formacién. 22. Proponer y liderar et desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicién de competencias por parte de los aprendices del
centro. 23. Ejecutar la programacion de acciones de formacion y aguellas de
caracter complementario que le sean asignadas por la coordinacion académica,
24. Adelantar las acciones correspondientes para el alistamiento, ejecucion,
seguimiento y cierre de las acciones de formacién que le sean asignadas por la
coordinacion académica dei centro. 25. Desarroilar acciones propias del proceso
de induccién a los aprendices del centro cuando estas le sean asignadas por la
coordinacién académica del centro de formacion. 26. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo def objeto contractual previo a la liquidacion del
Contrato o antes de ser requerido por el Centro. 27. Velar por el cabal
ctimplimiento del Reglamento de aprendires del SENA en toda la comunidad
educativa del centro. 28. EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%)
del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL) como TRABAJADOR
INDEPENDIENTE. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de
estas obiigaciones sera causai para el apiazamiento dei pago de los honorarios
respectivos hasta gque se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente senaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién
por parte del CONTRATISTA, serd causal para la declaracién de la caducidad
administrativa. 29. Las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del ohieto contractual

SENA Regional Quindio - Centro Para e arrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N - 15, Armenia. - Teléfono 6067461417
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Arguloching » Represenlacdns Conceply

Armenia-Quindio
Enero 15 de 2016

A QUIEN CORRESPONDA:

Por medic de la presente, damos constancia de que el arquitecto, Jaime Alberto Castro
Salazar; Identificado con C.C. 89.004.596 presto sus servicios de arquitecto, en la empresa
Metika Arquitectos, por un periodo de 1 ano, iniciando el 03 de Septiembre de 2014 y
finglizando el 04 de Sepfiembre de 20165.

Damos fe de que en el tiempo que tuvimes la oporfunidad de tenerlo a nuestro cargo,
mostré ser una persona altamente capacitada, profesional, sincera y muy responsable.

Extiendo dicha carta para los fines que el interesado considere pertinentes;
Recomenddandolo ampliamente como empleado y en su excelente calidad humana.

Carles Alberto Castaino Aguirre
Arquitecto

Email- metrikarguitectos3@gmail.com
Dir. Calle 10N 15-47 Edificio. La Rioja  Tel:7328378







L2
SENA

Certificacion No. 111 : A :

Valor:

El valor total del presente contrato es maximo de VEINTIDOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MiL QUINIENTOS PESOS MONEDA LEGAL Y
CORRIENTE ($22.652.500,00 ML/Cts.) Csta suma sera pagada por el SENA al
contratista en mensualidades vencidas y el equivalente por la fraccién de mes, El
SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios pactados de la siguiente manera:
a). Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2014 proporcional a los once
(11) dias laborados por valor de UN MILLON CIENTO VEINTISIETE MIL
QUINIENTOS PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE ($1.127.500,00 ML/Cte.) b)
Siete (07) pagos iguales por los meses de febrero a agasto de 2014 por valor de
TRES MILLONES SETENTA Y CINCO MIL. PESOS MONEDA LEGAL Y
CORRIENTE ($3.075.000) o proporcional a los dias ejecutados,

3. nimero y Fecha de Contrato: 408 del 26 de enero de 2015

Objeto

Prestacion de servicios personales de caracter
termporal, para impartir formacion profesional
integral mediante el desarrollo de procesos de
Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por
Proyectos en los programas de formacion titulada
y/o complementaria asociados a la red tecnolégica
de materiales para la construccion y/o acciones de
formacién afines de acuerdo a los requerimientos
del sector productiva y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 02 de febrero de 2015 hasta el 18 de diciembre de
2015

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2015

Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de diciembre de 2015

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y dieciséis (16} dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Cumpiir & cabalidad con el objeto del contrato 2. Conocer el Plan de Accién
2015 y aplicarlo en las actividades asociadas con el objeto contractual 3.

SENA Regional Quindio - Centro Para el irrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N - 15, Armenia. - Teléfono 6067461417
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Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacién, el calendario académico de fa vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, ios objetivos misionaies y las normas
y directrices institucionales. 4. Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elementos que
le sean encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente para los fines
que le fueron entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarroltar las actividades adicionales que se requieran para la gjecucion del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacién institucional del
SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion
adecuada de la cuenta de correo electranico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones citadas por el
centro y el SENA y que tengan relacién con el objeto del contrato, tales como:
Procesos de induccién, comites de evaluacion y seguimiento, jomadas de
evaluacion y seguimiento de ia ejecucion de la formacion, entre otras. 7. informar
al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho y circunstancia, que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro {os intereses
legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con su camé dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolie el objeto contractual, asi
como impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de
aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario. 9. Velar por
el cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA, en toda la
comunidad educativa del centro.10. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual
gue las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia. 11.
Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas
novedades de los aprendices de las acciones de formacién en gue sea
programado, en los aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oporiuna vy correctamente los formatos del Sistema
Integrado de Gestion Institucional, de acuerdo a los disposiciones nommativas y
directrices internas que regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar
activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integralidad de la formulacion de los proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de actividades de los
programas de formacion, fa elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos
de evaluacion, entre otras. 13. Reportar en el aplicativo SOFIA PLUS, en un
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerde a los procesos
sean de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a dichas rutas,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos que se
gjecuten segun necesidades del servicio; comunicar de manera opoituna al

5ENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrolio Tecnoldgico de la Construccién y la
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coordinador académico que corresponda las anomalias, inconsistencias,
novedades y hallazgos en el registro de la informacién. 14. Registrar
mensualmente las actividades académicas adicionales gue se generen del
acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes iecnoidgicas que garanticen ia integralidad en Ia
ejecucién del proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser registradas a través
del rol de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este
item sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones y de formacion
no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes. 15. Capturar en el
aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por la coordinacisn
academica, los proyectos de formacion que de acuerdo a las necesidades de Ia
planeacidn y programacion del centro le sean asignados para su formulacion, 16.
Atender oportunamente las solicitudes requerimientos hechos por la Subdirectora
del Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de Contratos gue estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de ia ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion. 17. Conocer, apoyar, participar y aplicar las
actividades del Sistema Integrado de Gestién de la Entidad, en acciones tales
como: Sensibilizacién, capacitacién, actualizacion y/o auditorias aplicadas de
manera interna y externa al centro cualquier otra actividad relacionada con este
sistema. 18. Participar en las actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o
institucional que el SENA vylo el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodoldgicas, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que validen el
desempenio como instructor. 19. Utilizar y promover en los aprendices el usc de la
plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a
la formacién que se imparte en el centro, mediante ia utilizacién de anuncios,

material de apoyo, foros tematicos, centro de 0| calificaciones y demas acciohes

necesarias para un adecuado uso de esta plataforma. 20. Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra de materiales de
formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen gque ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.
21. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la
adquisicién de competencias por parte de los aprendices del centro. 22. Fjecutar
las acciones correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y ciefre
de las acciones de formacién y aguellas de caracter complementario que le sean
asignadas y/o programadas por la coordinacion académica del centro. 23.
Desarrollar acciones propias de! proceso de induccién, cuando asi se requiera, a
los aprendices del centio y cuando estas le sean asignadas por la coordinacion
academica del centto de formacion yio e equipo ejecutor del proceso de
induccion, 24. Entregar copia de los archivos producidos en desarrolio del objeto

SENA Regional Quindio - Centro Paia e rrollo Tecnolégico de la Construccion yla
{ stria
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contractual previo a la liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el
Centro. 25. Realizar y aprobar durante el periodo de duracion del contrato, los
procesos de certificacion de competencias, segin las normas de competencias
que aplican a la funcidén de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adeianie para certificar habilidades pedagégicas. Lo anterior en el caso de que el
contratista no se encuentre debidamente certificado en las normas asociadas a
esta funcion. (Circular 3-2014-000217). 26. Realizar y aprobar durante el periodo
de duracion del contrato estudios del idioma inglés con certificacion minimo nivel
A2 ylo aplicar a la certificacién del nivel de suficiencia en este idioma garantizando
como minimo la obtencidn del nivel A2, de acuerdo con los estandares del Marco
Gomun Europeo de Referencia. (Circular 3-2014-000217). Lo anterior de durante
el periodo de ejecucion del contrato.

Valor:

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS MI/CTE
($32.598.500) incluido WA de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el futuro contratista. esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a). Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero del
2015 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS PESOS M/Cte. ($2.848.500) proporcional a los dias ejecutados. b).
Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre por
valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/Cte.
($3.165.000) cada uno o proporcional a los dias ejecutados, ¢) Un pago
correspondienie a doce (18) dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.004.500, M/Cte.)

4. numero y Fecha de Contrato: 297 del 27 de enero de 2016

Objeto

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional
integral mediante el desarrollo de procesos de
Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por
Proyectos en los programas de formacion titulada
y/o complementaria asociados al area de la
Construccion y la Infraestructura y/o acciones de
formacién  afines de acuerdo con los
requerimientos del sector productivo y/o demanda
social.

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolagico de la Construccion y la
Industria
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Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2016 hasta el 17 de diciembre de
2016

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2016

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2016

Término de Ejecucian: Diez (10) meses v diecisiete (17) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato 2. Conocer el Plan de Accidn
2016 y aphcarlo en las actividades asociadas con el objeto contractual. 3.
Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y fos contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacian, los objetivos misionales y las normas
y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elementos
gue le sean encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente para los
fines que le fueron entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito.
5. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacién institucional del
SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion
adecuada de la cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta utilizacién de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones citadas por el
centro y el SENA y que tengan relacién con ef objeto del contrato, tales como:
Procesos de induccién, comités de evaluacién y seguimiento, jornadas de
evaluacién y seguimiento de la ejecucién de la formacién, entre otras. 7. Informar
al Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conacimiento del hecho (s} y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolie el objeto contractual, asi
como impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de
aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario. 9. Velar por
el cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA, en toda la
comunidad educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las narmas de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual
que las normas ambientales v otras que sean de cumplimiento y referencia. 11,
Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas
novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en las correspondientes

SENA Regional Quindio - Centro Para e arrollo Tecnolégico de la Construccion y ta
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acciones de formacién en que sea programado, en los respectivos aplicativos con
que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente los formatos del Sistema Integrado de Gestion Institucional, de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos
aspecios. 12. Conformar y participar activamente en ios equipos de desarrofio
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnolagicas, para garantizar la integralidad de la formulacién de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el banco
de actividades de los programas de formacion, la elaboracion de guias de
aprendizaje e instrumenios de evajuacién, entre otras. 13. Reportar
mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS, en un méximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas de
aprendizaje, asociacidn de aprendices a dichas rutas, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten seguin
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al coordinador
académico que corresponda las anomalias, inconsistencias, novedades y
hallazgos en el registro de la informacién. 14. Registrar mensualmente las
actividades académicas adicionales que se generen en el acompanamientio y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de farmacién o conjunto de proyectos
por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso
de aprendizaje, dichas horas deben ser registradas a través del rol de instructor
en el aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item sumados a las
horas académicas asignadas en las sesiones de formacién no podran superar las
ciento sesenta (160) horas mes. 15. Capturar en el aplicativo SOEIA PLUS dentro
de los términos estipuiados por ia coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo con las necesidades de la planeacion y programacicn
del centro le sean asignados para su formulacién. 16. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la subdirectora del Centro, Coordinador
(es) Academico (s) ylo Supervisor de Contratos que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo determine la entidad o el centro
de formacién.17. Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del
Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacién, capacitacion, actualizacién y/o auditorias aplicadas de manera
interna y externa al centro o cualquier ofra actividad relacionada con este sistema.
18. Participar en las actividades de transferencia tecnoiogica técnica y/o
institucional que ef SENA y/o el centro de formacién desarrolle para ef
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodolégicas, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor. 19, Utilizar y promover en los aprendices el uso de [a
plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a
fa formacién que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de anuncios,
material de apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones y demés acciones
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la

Industria
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necesarias para un adecuado uso de esta plataforma. 20. Acompaniar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra de materiales de
formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen gue ver con
elaboracion de fichas técnicas y formaios de solicitud de materiales de formacion.
21. Proponer vy liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la
adquisicién de competencias por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar
las acciones correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y cierre
de las acciones de formacion y aquellas de caracter complementario que le sean
asignadas y/o programadas por la ccordinacidn académica del centro. 23,
Desarrollar acciones propias del proceso de induccién, cuando asi se requiera a
los aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la coordinacion
académica del centro de formacion vio el equipo ejecutor del proceso de
induccion. 24. Apoyar la ejecucion de ias acciones de convocatoria de poblacién
objetivo para la conformacion de los grupos de formacion seguin orientaciones del
Centro de Formacion. 25. Realizar durante el pericdo de duracion del contrato, el
proceso de certificacion de competencias, segin las normas de competencias que
aplican a la actividad de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas. Lo anferior en el caso de que el
contratista no se encuentre debidamente certificado en las nomnas asociadas a la
actividad de instructor. (Circular 3-2015-000200). 26. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrolio del objeto contractual previo a Ia liquidacion del
Contrato o antes de ser requerido por €l Centro.

Valor:

E! valor total det presente contrato es maximo de TREINTA'Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS
MONEDA LEGAL Y CORRIENTE. ($34.446.805 ML/Cte.) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario 2a que pertenezca el contratista. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Diez (10) pagos
iguales por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA PESCS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE
($3.259.950, ML/Cte.), proporcional a io ejecutado, correspondiente a los meses de
febiero a noviembre de 2016 b). Un dltimo pago por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS
MONEDA LEGAL Y CORRIENTE. ($1.847.305 ML/Cte.) proporcional a lo ejecutado.

5. nimera v Fecha de Contrato: 895 del 25 de sentiembre de 2017

SENA Regionzl Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
{ndustria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N - 15, Armenia. - Teléfono 6067461417
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¥ JUNIVERSIDAD DE
4/ SAN BUENAVENTURA

Personeria Juridica
Resglucion N® 1328 de| 25 de Marzp de 1075
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

VIGILADA MINEDUCACION
Resaolucign 42220 del 20 de junio de 2015
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Medeilin, 20 de abril de 2023

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR QUE:

*;
9

Arer

ulj_mcnm

El sefior JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR identificado con cédula de ciudadania numero

85.004.596, labord en esta institucion mediante contratos de irabajo a término fijo inferiores a un

afo, del 01 de febrero de 2016 hasta el 30 de noviembre de 2017, desempefiandose como Docente

de Catedra; v desde el 29 de enero de 2018 hasta el 13 de diciembre de 2019 desempefiandose

como Docente de Medio Tiempo en la Facultad de Artes Integradas con lugar de desarroiia Armenia,

La presente constancia se expide a sclicitud del interesado.

y, B
—7)

LILIXNA JANET HENAO HINCAPIE

Transeriptora: Susana Radriquez,

Carrera 82 C N® 30A-120 | C.C. Los Mollnos, Torrs Ejecutiva, piso 20 1 Belio: Colle 45 N 61-40, barrio Salento |
| PBx: (604) 51456 00

= Armenia: Carrera 23 N° 4-07 | PBX: (808) 731 35 96 | thagué: Carrara 3%12-54 1 Piso 8 Centro Comerclat
Combeirna | PBX: (608) 276 22 98

= NET: 830307400 ~ 11 wew rvwnil Saul. g

* Medellin: Carrera 58C N° 51-110, barrio San Benlto | Centro de Formacitn Avanzoda Fray Juan Duns Scoto O.F.M.;
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Objeto

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional
integral mediante el desarrolic de procesos de
Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por
Proyectos en los programas de formacién titulada
y/o complementaria asociados al area de la
construccion v la infraestructura y/o acciones de
formacion  afines de acuerdo con los
requerimientos del sector productivo y/o demanda
social.

Plazo de ejecucion: Desde el 27 de septiembre de 2017 hasta el 19 de diciembre de
2017

Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de septiembre de 2017

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2017

Término de Ejecucion: Dos (02) meses y veintitrés (23) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contratoe. 2. Conocer el Plan de Accion
2017 y aplicarlo en las actividades asociadas con el objeto contractual. 3.
Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicic en la garantia del cumplimiente que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas
y directrices institucionales”. 4. Vigitar y salvaguardar los bienes y/o elementos
que le sean encomendados y cuidar que sean utilizados racionaimente para los
fines que le fueron entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito.
5. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del
contrato, tales como ajustarse a ias politicas de comunicacion institucional del
SENA, aplicacién de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion
adecuada de la cuenta de carreo electrénico) y velar por lIa correcta utilizacién de
lz imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones citadas por €l
centro y el SENA y que tengan relacién con el objeto del contrato, tales como:
Frocesos de induccidon, comilés de evaluacién y seguimienio, jornadas de

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion yla
Industria

Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 15, Armenia. - Teléfono 6067461417
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evaluacién y seguimiento de la ejecucién de la formacién, enire otras. 7. Informar
al Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento de! hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
iegitimos dei SENA. 8. Permanecer identificado con su carmé dentro de ias
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolie el objeto contractual, asi
como impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de
aprendizaje, identificada con el lago SENA cuando asi sea necesario. 9. Velar por
el cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA, en toda la
comunidad educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual
que las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia. 11.
Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas
novedades academicas y disciplinarias de los aprendices en las correspondientes
acciones de formacién en que sea programado, en los respectivas aplicativos con
que cuenta ei SENA para tai fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente los formatos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos
aspectos.12. Conformar y participar activamente en los equipos de desarrolio
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnalogicas, para garantizar la integralidad de la formulacién de los provectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el banco
de actividades de los programas de formacion, la elaboracién de guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacion, entre otras. 13. Reportar
mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS, en un méaximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando ia calidad de ia informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas de
aprendizaje, asociacion de aprendices a dichas rutas, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al coordinador
académico que corresponda las anomalias, inconsistencias, novedades y
hallazgos en el registro de [a informacién. 14. Registrar mensualmente las
actividades académicas adicionales que se generen en el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacion o conjunto de proyectos
por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso
de aprendizaje, dichas horas deben ser registradas a través del rol de instructor
en el aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item sumados a las
horas académicas asignadas en la sesion de formacién no podran superar las
ciento sesenta (160) horas mes. 15. Capturar en el aplicative SOFIA PLUS dentro
de los términos estipulados por la coordinacién académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacién y programacion del
centro le sean asignados para su formulacion.16. Atendser oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador
(es) Académico (s} ylo Supervisor de Contratos gue estén directaments

SENA Regional Quindia - Centro Para « irrollo Tecnologico de la Construccion y ta
||'| JLE [I"Ia
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N - 15, Armenia. - Teléfono 6067461417
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relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo determine la entidad o el centro
de formacion.17. Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del
Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actuaiizacion y/o auditorias aplicadas de manera
tnterna y externa al centro o cualquier otra actividad relacionada con este sistema.
18. Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica ylo
institucional que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagégicas y metodologicas, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que validen el
desempefic como instructor 19. Utilizar y promover en los aprendices el uso de la
plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a
la formacién que se imparte en el centro, mediante la utilizacién de anuncios,
material de apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones y demés acciones
necesarias para un adecuado uso de esta plataforma. 20, Acompaiiar, cuando sea
necesario, ios procesos de alisiamiento relacionados con los actividades de
preparacidén documental requerida para los procesos de compra de materiales de
formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.
21. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el foralecimiento de la
adquisicién de competencias por parte de los aprendices del centro, 22.Fjecutar
las acciones correspondientes para el alistamiento, ejecucién, seguimiento y cierre
de las acciones de formacion y aguellas de caracter complementario que le sean
asignadas y/o programadas por la coordinacién académica del centro. 23,
Desarrollar acciones propias dei proceso de induccion, cuando asi se requiera a
los aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la coordinacién
académica del centro de formacion y/o el equipo ejecutor del proceso de
induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las acciones de convocatoria de poblacién
objetivo para la conformacion de los grupos de formacion segln orientaciones del
Centro de Formacian. 25. Aplicar al pracesn de certificacian de la norma "orientar
formacion presencial de acuerdo con el procedimiento técnico normativo” y aportar
el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo correspondiente al30 de junio de 2017. Lo anterior en el caso de que el
contratista no se encuentre debidamente certificado en las normas asociadas a la
actividad de instructor. (Circular 3-2016-000196).26. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrolio del objeto contractual previo a Ia liguidacién dei
Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

Valor:

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrotlo Tecnologico de la Construccion yia
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N - 15, Armenia. - Teléfono 6067461417
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3
SENA

Certificacién No. 111 ;A:

El valor total del presente contrato es maximo de NUEVE MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($9.596.280,00
ML/Cte.) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a), Un (01) pago por valor de CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MiL
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($462.471,00 ML/Cte.)
correspondiente al mes de septiembre de 2017. b). Dos (02) pagos iguales por valor
de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($3.468,535,00 ML/Cte.), correspondiente a los
meses de octubre a noviembre de 2017, c) un (01) Ultimo pago por valor de DQOS
MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($2.196.739,00ML/Cte.), correspondiente al mes de diciembre de
2017,

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en
el PORTAL Sena 1-2025-003242 a los seis (06) dias def mes de noviembre de
2025.
Firmado digitalmente
. por Adriana Maritza
'M‘“*n N Vieaes © Vanegas Castillo
r Fecha: 2025.11.10
06:50:33 -05'00
Adriana Maritza Vanegas Castillo
Subdirectora (e)
Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De ia Construccion y la Industria

Preyects: Luis Miguel Ariza Grisales
Cargo: Apoya Administrative
Lo Mavet hots 9

SENA Regional Quindio - Centro Par Desarrollo Tecnolégico de la Construccion vy la
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 15, Armenia. ~ Teléfono 6067461417
Ty ¢ o
@6y oMl

WSENAComunica
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Y UNIVERSIDAD DE
15 :ISAN BUENAVENTURA N
) AMEDELLIN ;

1967 ~ 2017
Calidad Humana ¥ Profesional

Medellin, 29 de nov:embre de 2017
LA JEFE DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR QUE:

El sefior JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR .identificado con la cédula de
ciudadania nimero 89.004.596, labora en esta institucidén desde el 1 de febrero
de 2016, mediante contratos de trabajo a término fijo inferiores a un afo,

desempefiandose como Docente de Arquitectura en la Extension Armenia.

Asimismo, hace constar que devenga por concepto de salario la suma mensual

de $ 2.082.713 (dos millones ochenta y dos mil setecientos trece pesos).

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

FLOR MARIA CA%AJAL AGUDELO

Transcriptora: Merly Jaramillo.

= Medellin: Carrera 56C N° 51-110 (Barrio San Benito)
= Bello: Calle 45 N© 61- 40 (Barrio Salento)

PBX.57(4) 5145600 . Fax : 454 27 18
Nit: 82630740 - 1. Sitio web: www.usbmed.sdu.co

VICILATIA MINEDDCACTUN







[ . 2 Q-.g Corporacion

jetosColectivos
A g Nm NIit.805.028.632.7

Solucionas poro ef Desarolio.

CORPORACION SUJETOS COLECTIVOS-CORPOSUJECOL.
NIT: 805.028.632-7

HACE CONSTAR QUE:

JAIME ALBERTO CASTROQ SALAZAR identificado con la cédula No. 89.004.596,
estuvo vinculado a la CORPORACION. Bajo la modalidad de contrato de prestacion
de servicios profesionales desde el 08 de febrero de 2018 al 30 de junio de 2018,
prestando sus servicios como ARQUITECTO DISENADOR DE APOYO dentro de
la ejecucién del contrato No. 168 de 2018 suscrito entre la EMPRESA
INMOBILIARIA 'Y DE SERVICIOS LOGISTICOS DE CUNDINAMARCA v Ila
CORPORACION SUJETOS COLECTIVOS- CORPOSUJECOL, el cual tiene por
objeto ;" REALIZAR ESTUDIOS Y DISENOS DE DETALLE PARA LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION DE LAS EDIFICACIONES DE LAS SEDES EDUCATIVAS DE
LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP, UBICADAS
EN MANIZALES, DOSQUEBRADAS, IBAGUE, FUSAGASUGA, VILLAVIVENCIO Y
CUCUTA, EN SUS COMPONENTES URBANO, ARQUITECTONICOS, DE
INGENIERIA Y DEMAS COMPONENTES TECNICOS®.

Funciones: Arquitecto de apoyo en los disefios de Ia sede de Clcuta.

Para constancia se finma en Santiago de Cali, a los cinco (05) dias del mes de
abril del 2023. —

C.C6.247.631 de Dagualale~
Representante Legal & ,/
CORPORACION SUIETOS COLECTIVOS- CORPOSUJECOL,

CALLE ¢ N° 84A-20 BARRIO MAYAPAN LAS VEGAS

Telefonos: +#57 (2) 484 45 &% ; +57 {314) 264 54 55 ; +57 (317} 400 35 58
suleioscolectivos@gmall.com ; direcclon@suletoscolecilvos,org
WWW.SUIETOSCOLECTIVOS.ORG

Codigo Postal N°*740033
el . Calembles
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’ Nt B300004G4-3
2| | Departamento Administrative ds Planeacién Municipat
./ | Direccionamiento Estratégica
DP-PDE -
3744-- -
Armenia, Q. T} 3 ﬁBR 2323

EL JEFE DE OFICINA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG DE PLANEACION DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

CERTIFICA

Que revisada la informacién del Archivo de Gesiién gue repos en este Departamento, se constath
que e {la} sedor (2} JAME ALBERTCO CASTRO SALAZAR ientificado {a} con cédula de
Ciudadania N.* 89 004 566 de Armenia 03, ejacutd s siguisntes Contratos de Prestaciones de
Setvicos con el Municipio de Armenia

VIZENCIA 2019
1. OBJETO:  Prestar servicios profesionates en el Deparlamento Administrative de Planescién en

aclindades relacionadas con fa gesiin integral de usos det suslo y el espacio pliblico urbana y tural
def municipia de amenia

NE. [ FECHA ' PLAZO
CoNTRATO | FECHMAINICIO | rrpuyiamion VAIRE K J _EJECUCION
15 DE ENERO DE | 28 DE MARZO DE Setenta y cuatro

2019-0377 2019 | 2018 (37.400.000.00) ] (74) dias

L

Z OBJETO: Prestar servicios profesionales en el Departamento Administrativo de Planeacisn sn
atfividades relacionades con Iz gestion Integral de usos del susle ¥ ef espacio piblico urbano y rurat
del runicipio de armenia

TN | > - | FECHA PLAZO ]

| CoNTRATO | FECHAINICIO | ropyiiacion VMOR | esecucion
09 DE BRIl DE 14 DE JUNIO DE Sesenta y siete

| foim-e2 2013 i 2018 5670000000 | ™e7) dias ]

3. OBJETO: Prestar servicios profesionales en el Departzmento Administrativ de Planeacién en
actividades relacionadas con Ia gastion integral de usos del suslo v & espacio piblico urbano y rural

del municipio de anmenia.

[ NS, R < FECHA PLAZO

| CONTRATO | FEGHAINICIO | .opiiiacioN VALGHR EJECUCION
j 19DEJUNIDDE | 31 DE OCTUBRE Chnko treinta y
| 2019-2437 ! s j DE 2019 (514.850.000.00) ctm;?a(:.'i&)

4, Q.!SJETO: Prestar servicios profesionales en el Departamento Admipistrativo ds Planeacion én
actividades relacionadas con ia geston integrat de usos del suelay el espacio publico urbana y rural
del municipio de armania

T 1 FECHA FLADY
Fommro 'Losff N"“o MCTO | rermmacion | VAOR | o Sl |
, VIEMBRE | 31 DE DICIEMBRE Cincuentay |
| #01R4048 | DE2018 |  DE2019 (38 27000000} | (ig (57) dias ]
VIGENCIA 2020

1. OBJETO: Prestar servicios profesionales para brifdar apyo ¥ aompadamiento juridico en
acividades pracontractuales y contractuales del Depertamenio Administratveg de Planeacion del

Municipio de Armenia

N, ~ | FECHA PLAZO
FECHA
CONTRAT | D‘: EN:Z'C'Q,_J_ TERMINACION r VA EJECUCION !
ODE | 05 DE FEBR
| 2020-0082 2020 DF 2020 0 | (63.300.000.00) |  Un {1ymes.
gtl) S I (\““f#, T B S e an
‘ e “"““tw:h:;:'f ik RIS o
| ™
AN M P g7 TR T 0] .{_-* . "3;‘::1:,"

B S T 2 [y - g ER Y
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[ 5q]

. Mt 950000454.3

“';f L 'vl Depariamento Administrativo de Planeacidn Munigipal
Ao s 1 Direccionamiento Estratégico
AP o A

2. OBJETO: Prestar servicios profesionaies en el departaments administrativo de planeacion en
aciividades relacionadas con Ia gestion integral de usos del suelo y ef espacio piblice urbana y rural

sl municipic de armenia,

o FECHA . TPLAZO

EL CONTRATO | FECHA INICIO TERMINACION VALOR EJECHCION

“ | 06 DE FEBRERO | 05 DE JUNIO DE Cuabro (4}

| oo | im0 | e (51320000000} | o |

3, OBJETO: Prestar servicios Profesionales en el Departamento Administrative de Planescién en
actividades relacionadas con la gestion integra! de usos det sueis y &l espacio publico urbano y nural
el Muricipio de Amvienia.

N® : FECHA PLAZO
CONTRATO | ECHAINICIO TERMINACION VALOR EJECUCION
TBDEJUNIODE | 15 DE AGGSTO
2020-2194 2020 OE 2620 {7.000.000.00} | Dos (2) meses.
VIGENGIA 2022

1. OBJETO: Prestar servicios profesionales en ol Departamento Administrativo de Planeacisn en
acciones cotespondienies a la gestidn integral de usos dal suelo empleands los instumenios de
planificacidn terriorial.

[ N". . | FECHA PLAZO
| conTRATO | FECHAINICIO | repyinacion o5 EJECUCION _
| amz0eyr | 18PEZNERODE [ ATDEJULIODE | epq 400 0t oo | Seis (5 meses

2. DBJETD: Presiar servicios profesionales en el Departaments Administrative de Planaacién on
acripnes comespondientes a la gestdn integrat de usos del svelo empleando fos inttnimentos de

planificacion temitorial
) FEGHA PLAZO
conTratp | FECHAINICIO | epunnacion VALOR EJECUCION
. 03 DE AGOSTO | 15 DE DICIEMBRE Un (1) mesesy
2022-2778 ke BE Ths ($15517.000 00} | o7 (1) mescsy

VIGENCIA 2023
Actuaimente se encuentra cumpiienda el siguienie conlrato:

1. OBJETQ: Prestar servicios profesionales en el Departaments Adminisirativo de Planeacidn an
acgiones correspondientas a Iz gestion integral de usos del suelo empleanda fos Instrumentos de

planificacién tertitorial.
f N°. FECHA PLAZD
CoNTRATo | FEEHAINICIO TERMINACION VALOR EJECULON

S DEMARZODE | 08 DE JUNIO DE

{p anierior sp expide & solicitud del interesa
CARLOS CARDONA
JEFE DE OFICINA

NOTA: EN LA COPIA SE ANULAN Y ACHIEREN UNA ESTAMPILLA PROHOSPITAL POR VALOR DE TRES Mit

DOSCIENTOS PESOS (83 200), SEGUN DECRETO 00630 DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2032

Froyectt y Etabard: Cristian Camilo Arenas Lopez ~ Comratila DAPM JOa L
Rivis: Johuin Sebaid Asistizétal Herndndez - Abogade Contratmia ww
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ECONOMIA URBANA SAS -

B

N ticir i

ehy .
2365 economia

rurh om

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE ECONOMIA URBANA SAS
NiT. 900.103 559-2

CERTIFICA

Que el sefior JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR mavor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 89.004.596 expedida en Armenia, celebré el contrato de prestacién de

servicios que se describe a continuacion:

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo local para la revisién excepcional del POT
de Armenia en el marco del Contrato No. 004-2021. Ei cual tiene por objeto: “Estudio ¥

acompafiamiento especializado orientado a la modificacién excepcional de normas
urbanisticas del plan de ordenamiento territorial del municipio de Armenia adoptado
mediante el Acuerdo municipal 019 de 2009” suscrito entre ECONOMIA URBANA SAS vy el
Municipio de Armenia.

ACTIVIDADES GENERALES

Apoyar en la recoleccién, levantamiento, consolidacién y organizacion de
informacién primaria y secundaria.

Apoyar y aportar una vision local en el desarrollo de los productos de la consultarias
relativos al diagnastico y formulacién en coordinacion con lo demds especialistas.
Apoyar en ia revisién normativa, ia propuesta normativa y ia eiaboracién de las
fichas normativas respectivas.

Apoyar en la revision de instrumentos, mecanismos, estrategias y acciones
propuestas en la etapa de formulacién.

Apcvyar en la coordinacion de las diferentes reuniones técnicas en el desarrollo de ia
formulacién del POT,

Acompafar a la Alcaldia en las instancias de participacion que se convoquen

Fecha de Inicio: Tres (03} de agosto de 2021
Fecha finak: Treinta y Uno {31) de marzo de 2022
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ECONOMIA URBANA SAS

artird 12 9 No 83 38 oficing 434
+ amina
| 639 2365 aconamia
Wy namacrhana com

EL CONSULTOR cumplid a cabalidad con sus actividades y fueron aceptadas a satisfaccién
por Economia Urbana SAS.

La presente certificacion se expide a solitud del interesado en la ciudad de Bogotd a los
catorce {14} dias del mes de enero de 2025.

Atentamente

7 FRTPHS it
PAOLA MAZZILLI ROSS!
Representante Legal
ECONOMIA URBANA SAS
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SENA

S A}

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 89.004.596 de Armenia, Quindio, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
roma se describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 4445480 del 20 de enero de 2023

Objeto. Prestacién de servicios de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral
titulada y/o complementaria en ia modaiidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnol6gico de la Construccién vy la
Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales v la nommatividad
vigente,

Plazo de ejecucion: Desde el 23 de enero de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: Diez (10) meses vy veintidés (22) dias

Obligaciones Espeacificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil. 2. Evaluar fos aprendizajes previos
SENA Regional Quindio « Centro Para el Desarraollo Tecnoldgico de la Construccion yia
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N - 15, Armenia. - Teléfono 6067461417

@6y oM

@B@SENAComunica
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COLOMBIA

FOTENCIA BE LA

VIDA

n

correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con tos
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.3. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. 4, Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del pragrama, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarmrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para las dreas relacionadas con su perfil. 6. Aplicar
segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.
7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de formacion de las dreas relacionadas
con su perfil. 8. Entregar los sopories del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curmicular, cuanda ejecute
formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para fa Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando gue
la totalidad de fos aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficlarios nuevos,
reintegrados o trasladados. ¢). Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente  anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de Ia
informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el
procesc de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion. 12. Documentar condiciones de calidad para la
obtencion y/o renovacion de Registros calificados para los
programas en nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su
perfil, ciiando el centra lo requiera. 13. Apoyar y acompariar ios
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procesos de autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 14. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolic de
servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 17. Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. 18. Aplicar al proceso de cetificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion. ~ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" ¢ en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de fa norma ¥ aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion  efectiva al mismo, al informe de ejecucion
confractual, con plazo maximo a juio 31 de 2023. 19.
Acompanar a los aprendices en las actividades gue se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz. 20.
Apoyar y acompaniar los planes tecnologicos “ Prospectiva del
centro”. 21. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del confrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacién, e calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas ¥y
directrices institucionales. 22. informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida gjecucion del contrato o que puedan poner
en peligro los intereses legitimos del SENA. 23, Permanecer
identificado con su camé dentro de las instalaciones del SENA
y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asf
como impartir formacién con los elementos de proteccién
adecuados para e} ambiente de aprendizaje. 24. Promover en
los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 25. Atender oportunamente las solicitudes ¥
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requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato yfo el
encargado del seguimiento técnico pedagogico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segln lo determine la entidad o el centro de formacion. 26.
Participar en las actividades de transferencia tecnologica
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formacién
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagogicas,
metodolégicas y transversales, asi como las acciohes de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor. 27. Acompaiiar, cuando
sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacién documental requerida para los
procesos de compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favarezcan el fortalecimiento de la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices del centro. 29. El instructor solo
podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el
desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son:
el acompanamiento y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes de
conogimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
PESOS M/CTE ($43.249.700 M/CTE). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de Ia
siguiente  manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2023 por valor
de UN MILLON SETENTA Y UN MiL
DOSCIENTOS PESOS M/ICTE  ($1.071.200
M/CTE), b} 10 pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO
MILI ONFS DIESCISIFTE ML PFSOS MICTF
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{$4.017.000 M/CTE) cada uno, c) Un Glitimo pago
correspondiente al mes de diciembre 2023 por valor

de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($2.008.500 M/CTE)

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con Ia informacion registrada
en el aplicativo ON BASE del SENA 63-1-2023-004044 los catorce (14) dias del
mes de noviembre de 2023.

Anstrong Aiberto Gémez Rios
Subdirector
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccion y la Industria
Proyecto. Donovan Danilo Arango Paramo

Carge Apoyo Administrativo E

Revisé: José Luis Yepes Quinterp
Carge  Apoys Administrativa
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR identificado(a) con la
Cedula de Ciudadania. No. 89.004.596 de Armenia, Quindio, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1983 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o nomnas reglamentarias,
comn se describe a continuaciaon

1.Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.5856518 del 01 de febrero de
2024

Objelo. Preslar los servicios personales de caracter
temporal para planear, orientar y evaluar Ia
formacion profesional integral titulada v/o
complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrolio
Tecnoldgico de fa Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2024 hasta el 14 de diciembre de
2024

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de febrero de 2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de diciembre de 2024
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y catorce (14) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién yla
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1. Participar en la planeacion de los procesos
formativas de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su
perfil. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que a entidad defina. 3.
Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curticular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagogica de los
programas relacionados con su perfl yv Io
establecido institucionalmente para garantizar la
calidad de la formacion profesional integral 4, Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrolic de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas
que la entidad defina. 5. Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en joradas de disefio y
desarrolio curricular de programas, conforme a las
necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a fos lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perdil.
6. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica vio
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion
de las areas relacionadas con su perfi. 7.
Recolectar, organizar y entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de
caracterizacidén; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el diserio
curricular, cuando ejecute farmacion
complementaria y/o formacién titulada que asi lo
requiera. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento
cpertunc en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
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aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese esiado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. ¢).
Comunicar al Coordinador Académico
cportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion." 9. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA. 10. Documentar
condiciones de calidad para la obiencion y/o
renovacion de Registros calificados para los
programas en nivel tecndlogo de las dreas
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera. 11. Apoyar y acompaniar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién. 12. Apoyar al
centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios y la oferta de
formacion académica definida de acuerdo con el
calendario académico establecido para la vigencia
13. Realizar seguimiento en la etapa productiva a
los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la
entrega de los soportes de acuerdo con la guia y/o
la  documentacién  establecida para este
procedimiento. 14, Aplicar al procesoc de
certificacion de la norma de competencia “crientar
formacién presencial y/o virtual de acuerde con
procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el
informe de ejecucién contractual siempre que esta
sea ofertada por fa entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024. 15. Acompahar
integraimente a los aprendices en las actividades
que se desarrollen por parte del equipo de Bienestar
al Aprendiz del centro. 16, Mantener su autonomia
e independencia en la ejecucién del conirato, desde
el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en
fa garantia del cumplimiento que deba darse a las
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(@.

COLOMBLA
POTENCIA DE LA

VIDA

el
SENA

N

estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 17. Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA. 18. Permanecer
identificado con su camé dentro de las instalaciones
del SENAy enlos lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacién con los
elementos de proteccidn adecuados para el
ambiente de aprendizaje. 19. Promover en los
aprendices el respeto y cumplimiento de las normas
de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual
que de las normas ambientales y otras gue sean
estén establecidas y/o relacionadas con Ias
tecnologias y especialidades ofertadas por el centro
de formacién. 20. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion  del  Centro,  Coordinaciones,
Supetvisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periodicos de la ejecucion
del contrato, segin lo determine la entidad o el
centro de formacién. 21. Acompanar, cuando sea
necesario, los procesos de alistariento
relacionados con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracidn de fichas técnicas y formatos de
solicitud de materigles de formacién. 22, Proponery
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de
actividades académicas complementarias como
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Valor:

POTENCIA Dl: LA

VIDA

&
SENA

N

giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices del centro. 23. Reportar
en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de
fres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho,
todas las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso
formativo 24, Reportar por cada periodo fijo de pago
un equivalente a 160 horas y/0 su equivalente en
horas para aquellos meses en los cuales, se
ejecuten periodos inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario académico.

Se fija coma valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS M/CTE. ($ 46.739.371).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) (10) pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MI/CTE.
($4.465.545) cada uno. b} Un (01) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por
valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS MICTE. (%
2.083.921),
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en
el PORTAL del SENA 7-2024-058240 a los veintinueve (29) dias del mes de febrero
de 2024,

f—}é‘$% w.v;r-:-‘ TRy C
Adriana Maritza Vangaas Torres
Subdirectora (e}

Centro para el Desarrollo Tecnologico
De la Construccion y fa Industria

Proyecté. Danpyan Danlle Arangs Parzame
Cargse Apoyo Admitnstrativa

SENA Regional Quindio -~ Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion yla
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N = 15, Armenia. = Teléfono 6067461417
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTROQ PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 18

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 89.004.596 de Armenia, Quindio, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1.nimero y Fecha de Contrato: CQ1.PCCNTR.7371669 del 03 de febrero de 2025

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién  profesional integral ftitulada y/o
complementaria en la modalidad presencial ylo
virtual, conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrolic
Tecnologico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
instifucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 03 de febrerc de 2025 hasta el 23 de diciembre de
2025
Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de febrero de 2025
Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de diciembre de 2025
Termino de Ejecucion: Diez (10) meses y diecinueve {19) Dias
Obligaciones Especificas Del Contrato:
1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerds con los

SENA Regional Quindio - Centro Para el rrollo Tecnologico de la Construccion y la
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N - 15, Armenia. - Teléfono 6067461417
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SENA

Certificacion No. 18 : A :

procedimientos, plazos y herramientas tecnolbgicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formative y la planeacion pedagégica de los programas relacionados con
su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion
profesionai integrai 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resuitados de aprendizaje de las competencias del programa, adguiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas,
conforme a las necesidades identificadas por las redes de conocimiento y alos
lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil. 6.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil. 7. Recolectar, organizar y entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: ficha
de caracterizacion; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria y/o formacion titulada
que asi lo requiera. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestiébn de la Formacién
Profesional Integral mediante fas siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados.
¢). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices vy hallazgos en el registro de Ia
informacion." 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA. 10.
Documentar condiciones de calidad para la obtencion y/o renovacién de Registros
calificados para los programas en nivel tecnéiogo de ias areas relacionadas con su
perfil, cuando el cenfro lo requiera. 11. Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de
Formacién. 12. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en [a
promocion del portafolio de servicios y la oferta de formacién académica definida de
acuerdo con el ealendario académico establecida para la vigencia 13. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los aprendices qgue le sean asighados, cuando
el centro de formacién lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de
acuerdo con la guia y/o la documentacién establecida para este procedimiento. 14,
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa’, o la
actualizacion o; en su defecto, debera apiicar al proceso de certificacion de ia norma
y aportar [a evidencia de la inscripcion efectiva al misme, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2025. 15. Acompariar integralmente a los aprendices en las
actividades que se desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del
centro. 16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
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SENA

Certificacion No, 18 : A:

cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. 17. Informar al Centro de
formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes ai conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 18.
Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los
elementos de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje. 19. Promover
en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de fas normas ambientales y otras gue sean estén
establecidas y/o relacionadas con fas tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacién. 20, Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de ia comunidad educativa, que estén directamente reiacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segin lo determine la entidad o el centro de formacion. 21.
Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacién documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacién y/o equipos vy herramientas, dichos documentos tienen
que ver con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacién. 22, Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicién de competencias por parte de los aprendices del
centro. 23. Reportar en el sistema SOFiA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion Y su coherencia con el
proceso formativo 24. Reportar por cada periado fijo de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en horas para aguellos meses en los cuales, se ejecuten
nerindas inferiores a los treinta dias consideradas en el calendario acatdémico,

Valor;

Se fija como valor total para el contrato fa suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($48.008.134,00 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago proporcional en el mes de febrero de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($3.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MiL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolagico de ta Construccion v la
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SENA

Certificacién No. 18 : A:

(54.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un (01) altimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292,00 M/CTE).

Se expide a salicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el aplicativo ONBASE del SENA 7-2025-124378 a los veintiséis (26) dias del mes
de marzo de 2025. Firmado dighalmente por
A ' Vieern Adriana M Vanegas Castillo
WV “7"’ C Facha: 2025.04.21 09:53:12
-05'00°
Adriana Maritza Vanegas Castillo
Subdirectora (g}
Centro para sl Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la industria

Proyecto: Luis Miguel Ariza Grisales
Cargo Apoyn Administrativa Lus Haue detu 3

SENA Regional Quindio - Centro Para el rrollo Tecnologico de fa Construccion y la
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 4 15, Armenia. ~ Teléfono 6067461417
Oveoelld

@SENAComunica
s¥na.edu.to

GTH-F-131 V05
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AN

Fasmularia del Registro Unizn Trbutarin

001

2 Conceptn |1 |3 | Actualizacién de oficio

4 Nnrero de formulario

]

70721243934£Bﬂ2ﬂ 00001410

550

141055022612

261 2

5 Mumern de ldentficacson Tributans {NIT) 6 DV |12 Dreccibh seccional 14 Buzén elactrénco
8 9 0D45 09686 1 iHuaioe y Aduanas da Artena ¥
IDENTIFICACION
24 Tpo de contribuyenie 25 Tipo de documento 28 Numero ge Identficacién
Persona natural o sucesian iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 59004594
Lugar de expedicién 28 Pais 29 Depanamenio 50. Cludad@iniicipio
COLOMBIA 1 6 Y |Quindio . Armenia [V RNV
31 Prmer apelldo 32 Sagundo apelido 33 Pr.mer nombne 34 Ulres nomires
CASTRO SALAZAR JAIME ALBERTC
A% Razon social
3b Nombrs comerce 37Oigla
“UBICACION
4 Fas 39, Daperlamenta A0 CridadiMumepio
COLCMBIA 1 8 9 |Quindle 6 3 | Amenia g o1
A L recedn principa)
CONPROVITEQUNSELSAP2BCR 19 11 NORTE B3
42 Gumew ewdlino jeimealbertocastro@gmall.com
43 Codige postal |44,Te<.‘.“fer-‘:'. 30066188 4 2/a5 TedMonoz 72942487
CLAGIFICACION
Actividad econémlca Deupsctdn
Actividad principal Activiged sptundarts Odrns acthvidadas 52. Nimero
46 Codigo 47 Facha wiczo actvidad 48 Codign 49 Fecha huca actvidad 0 Cédigo 1 2 51 Chdiga estabiscimiamos
3 i |
[7 1 1 4]l 0070623]|[a 58 1f{20u'a107 4 [0 01 0 | [2 1 4 1] | |
Responsabliidades, Calidades y Atrlbutes

1 ? 3 4 5 & 7 A 2 0 1 172 Rk 14 1k iR 17 18 19 0 21 22 23 24 25 28
= i i
mesls Jao) | J/PNYTANKIT [ L b L L
05- Implo. renta v comp!. +égimen ordinar
4% - No responsable de (VA

Hanarlos aduansros Exportadores
b H 3 . 5 & T 8 L] 10
L | | [ | I l | l | | 55, Forma 5B Tipo Servico 1 P 3

&4 Codigo |5? Moda I

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

I | | — '

IMFORTANTE: Sin

e las actuall;

et}

2 {ue fiaya lugar, Is Inseripcidn en of Registro Unlco Tributarls ARUT., tandrh vig Indari yan

58 Anexcs

s [] w [X]

Jancla no se axigirk su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

80 Mo de Fows E

Inexactiud en alguno de los datas suminlstrados sa ar

La informace.on suttimsirada a través del formulario oficial de inscripeien, actualizacion. suspenstsn
¥ taieiaudil vl Reyouu Uinuy Tibulaio (RUT), delierd s exsuld y verdz, on voso b8 wonoldio’

Sin parjucio de las verificaciones que la DIAN realice
Fimma aulorzada

SARGONFICNDS b de suspans on, segdn o taso, Pardgrato del
del 2016 De laual manera 3 formabzar el teimite el wakanio Rue informada y
tratariario de datos ley 1581 de 2012

Firma de' sof citarde

los o imienios admintstrgtives
anicufo 1.6.1 2 o dei Decreto Tols

ecepla la poiittea de
984 Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985 Cargo

Fecha generacidn documento PDF . 10-01-20:26 01 14 55FM
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| https:fwe. procuraduria. gov.co/Pages/oertificado-antecedentes aspx

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PIB
13:19:50
ﬁ%ﬁ‘\&ﬂﬁlﬁ CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 288320828

Bogota DC, 11 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Regisiro de Sanciones e Inhabilldades
{SIRI}, el{la) sefior(a) JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR identificado{a) con Cédula de ciudadania niimero 80004596

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausancia de antecedentas, se certificaran todas Ias anotaciones que
fiauren en el reaistro. Anterior, de acuerdo a fos incisos 3o, y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: Ef certificado de antecedentes disciplinarios es un documeanto que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven da las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsabliidad fiscal, de Ias decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

| eferciclo de Ia accron de repeticion o Hamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que

establezca la Conslitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como aniecedentes solamente las
sanciones con cebide gjecutoria recihidas de las atoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o susering

ripciGn de contratos con ¢
Estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar la informacian de antecedantes del aspirante en la pagina web:

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION ;
ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO £S VALIDO EN SU TOTA| INAD VERIFIGUE GUE £I NUMERO DEL CERTIEICADS SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

.

e R R e RSt

Division de Refacionamiento con al Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sébado 10 de
encro de 2026, a las 00:59:47, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA

REPORTADG COMO RESPONSABLE FISCAL.

|fl]po Documento Céduia de Ciudadania
'No. ldentificacién 89004596
(Cédigo de Verificacion 89004596260110005947

Esta Cedtificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y ndunero consiguados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De contormidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 226 del 5 de octubre de 20U4, ia firma mecanica aqui

plasmada tienc plena validez para todos los efectos legales.

»

/ ; P

I e e Wt £
-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
R

Con el Codigo de Verificacion puede constatar Ia autenticidad del Certificado. .
’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
Colomibia Cuoidraloria Gencral NC. BOGOTA, D.C.







11026 .05 AM Palicia Nactonal de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacionai de Colombia informa:
Que siendo las 01:04:56 AM horas del 10/01/2026. el ciudadano identificado con:
Céduia de Ciudadania N°® 89004596
Apellidos y Nombres: CASTRO SALAZAR JAIME ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

~ En cumplimiento de 1a Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Consfitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado 1a extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pregunfas frecuentes ¢ acérquese a las

instalaciones d icia Nacional mas cercanas.

Liwescion Avenida Bl Ucraga # /
= 25 barno Kodela, Bogota D2,
Atencton admmistrativa Lunes
Viernes 800 am a 1200 prm
200 pmas06dpm

LHiEd de ateniit al Lunatare
3186700 axt 3NER? iRper1)
Resto del pats 018000910 1072
E-mail dijnaraic
ate(policia.gov.co

B e »
q,'c 1 .:a:"

B4y A
o5y n:rl‘? B

hitps:/antecedentes, palic:a.gov.co 7005/ WaebJudiciatfformAntacedentes xhiml 112
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0RE 1 02AM

@ Policia Nacional de Coiombia

Consulin RMMC

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa-

Que a la fecha, 10/01/2026 01:02:29 a. m. el ciudadanc con Cédula de Ciudadania N°, 89004596 y Nombre:
JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con Ia Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Sequridad ¥
Convivendia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132234191 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta ec valida siempre y cuando el nimers da
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busgueda ” [ fmprimirﬁ]

515 5000
Policia Nacional de Colombia CoLaMBIA
- b o o’ N 2% 2 (. POTFNCWA DE LA
B, v oo CAN B VIDA
Bk Linea de atsnc.on I

https‘Ifsrvr:npc.pohcla.gov.cn!PSCIfrrn_cnp_ccnsuﬁa.aspx

111
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de daios de deudores alimentarios morosos REDAM, el{ia) ciudadane(a) con nimero de
wentificacion CC 89004596 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Terrilono Nacional, siempre y cuando el lipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacian, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/01/2026 01:11 AM

Codiga Verificacion: RUEC18Y6LN
Valida hasta: 10/04/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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1710429, 1:08 AM

hitips:/

Consulta de Inhabildades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 01:08:01 horas del 10/01/2026, ! cudadano identificado con ¢édula de ciudadanfa No. 89004596,
Apellidas y Normbres CASTRO SALAZAR JAIME ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

ia presente consulta se tendré en consideracidn por la entidad o ermpresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, con
NIT 899998034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido candenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades ¥ se dictan
atras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/64/2019 “por medic def cual se reglamenta iz Ley 1918 de

2018, con ohservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https:#/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

polciag I ionid=sGamgOBVEYS_pdBp2FFaFiHaa9zy W JKE 1PAIBZ0S58174

EUt







DECLARACION RELACIONADA CON INHABILIDADES, Cédigo: R-DJ-PJU-032
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES PARA CELEBRAR  [cocha: 11/06/2020
CONTRATOS CON EL MUNICIPIO DE ARMENIA Q.

Departamento Administrativo Juridico version: 004

Proceso Juridico Pagina: 1 de 2

I e Aveeero st identificado (a) con la cédula de ciudadania No. RSooNSAY
expedida en manifiesto, que no me encuentro incurso (a), en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucién o la Ley, para suscribir
contratos con el Municipio de Armenia, entre otros declaro:

1. Que SI NO_X_ he sido condenado en cualquier tiempo, por la comisién de delitos que afecten el
patrimonio del Estado, ni relacionados con la pertenencia, promocion o financiacion de grupos armados
ilegales, de lesa humanidad o de narcotrafico en Colombia o en el exterior (Art. 122 C.P.).

2. Que como servidor ptblico SI___NO_X_ he dado lugar con una conducta dolosa o gravemente culposa,
calificada asi por sentencia ejecutoriada, a que el Estado sea condenado a una reparacion patrimonial. En
caso positivo, S| NO asumi con mi patrimonio el dafio (Art. 122 C.P.)

3. Que SI__NO_X_ he sido sancionado disciplinariamente con destitucion (Ley 80 de 1.993 art. 8°,
literal d}.

4. Que SI___ NO_X_ en sentencia judicial he sido condenado a la interdiccion de derechos y funciones
publicas (Ley 80 de 1.993 art. 8°, literal d).

5. Que SI___ NO_X_ he sido declarado responsable judiciaimente por soborno transnacional. En caso

positivo, ¢ Cual? (Art. 8, Num. 1°, lit. j), ley 80 de 1.293, modificado ley 1474 de
2.011 art. 1).

6. ¢En algin momento le han declarado la caducidad de un contrato? Si__ NO_X_
¢cual? (Art. 8°, Nim. 1°, lit. ¢}, ley 80 de 1.993.

7. . Se ha abstenido de suscribir contrato estatal adjudicado, sin existir justa causa?
SI___ NO_X_ (Art. 8°, Num. 1°, lit. e), ley 80 de 1.993).

8. ¢ Es usted servidor publico? SI___ NO_X_ (Art. 8°, Num. 1°, lit. 9, ley 80 de 1.893).

9. ¢Es usted integrante de una Junta Administradora Local de Armenia Quindio? SI_ NO_X_ (Art. 8°,
Nam. 1°, lit. f), ley 80 de 1.993).

10. ¢Su cdnyuge o compafiero (a) permanente, padre, madre, algin hijo(a), hermano(a), abuelo(a), nieto
(a), cufiado (a), ha presentado propuesta para una licitacion, Concursc de Méritos, Seleccion Abreviada o
Minima Cuantia? SI___ NO_X_ (Art. 8°, Num. 1°, iit. g), ley 80 de 1.993).

11. ;Pertenece o perteneci6 a sociedad a la que se haya declarado la caducidad en un contrato? SI____
NO_X_ ;Cual? (Art. 8°, Num. 1°, lit. i}, ley 80 de 1.993)

12. ¢Ha financiado en los Ultimos cuatro afios, campaiias politicas a la presidencia de la republica, a la
gobernacion o a la alcaldia o alguno de sus parientes como: padre, madre, hijo (a), hermano (a), abuelo(a),
nieto (a), cufado (a), hijo(a) adoptivo, ¢padre o madre adoptante? SI__ NO_X_
¢ Quién? ;Cudl fue el monto del aporie? (NO
APLICA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES) (Art. 8°, Nim. 1°, lit.
k), ley 80 de 1.993 adicionado por Art. 2. Ley 1474 de 2.011).

13. Ha sido miembro del Concejo Municipal de Armenia o servidor piblico? SI___ NO_X_ Indique el
cargo ¢ Cual fue la fecha de retiro? (Art. 8°, Nam. 2°, lit. a), ley 80 de
1.993).

14. ; Alguno de los siguientes: padre, madre, hijo (a), hermano (a), abuelo(a), nieto (a), cuiiado(a), hijo(a)
adoptivo, padre o madre adoptante, es servidor pablico en cargos de nivel directivo, asesor del Municipio
o miembro del Concejo Municipal de Armenia, ;o0 es persona que ejerza control interno o fiscal, en el
Municipio? SI___ NO_X_ ;Quién? (Art. 8°, Nam. 2°, lit. b}, ley 80 de
1.993).

Cr 16 No. 15-28, Armenia Quindio - CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 305 y 306 Linea
Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: juridico@armenia.gov.co
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15. ;,Su cényuge 0 compafiero (a) permanente, es servidor publico en nivel directivo, asesor, o miembro
del Concejo Municipal de Armenia o ejerce funciones de control interno o de control fiscal, en el Municipio?

Sl___NO_X_ ;Quien? Indique el cargo {Art. 8°, Ndm. 2° [it. ¢), ley 80 de
1.993).

16. ¢ Es miembro del Concejo Municipal de Armenia?

SI___NO_X_ ¢Cual? (Art. 8°, Num. 2°, lit. €), ley 80 de 1.993)

17. ¢Tiene algun parentesco  con el Alcalde Municipal de Armenia? Sl NO_X_
;Cual? (Art. 19 Ley 53 de 1.990).

18. ;Tiene algin parentesco con un Concejal de Armenia? Sl
NO_X_¢Cuéi? (Art. 19 Ley 53 de 1.990).

19. ¢Tiene algin parentesco con el Secretario (a) del Concejo Municipal de Armenia? SI___NO_X_
¢ Cual? (Art. 19 Ley 53 de 1.990).

20. ,Tiene  algun parentesco  €on el  Contralor(a) Municipal?  Sl__ NO_X_
¢ Cual? (Art. 19 Ley 53 de 1.990).

21. ¢ Ha ejercido cargos en el nivel directivo en entidades del Estado? SI___ NO_X_

¢ Cual? ¢ Tiene relacién con el objeto del contrato a suscribir? S1 ___ NO_X_
Indique fecha de retiro (Art. 8°, NUm. 2°, lit. f), ley 80 de 1.983, adicionado ley 1474 de

2.011 art.4° inc. 1°).

22. ;Alguno de sus parientes como: padre, madre, hijo(a), cufiado(a), hijo(a) adoptivo, padre 0 madre
adoptante, tiene calidad de ex empleado publico del nivel directivo de una entidad estatal? SI_ NO_X_.

;Tiene relacion con el objeto del contrato a suscribir? S!__ NO_X_  Indique fecha de
retiro (Art. 8°, Num. 2°, lit. f), ley 80 de 1.993, adicionado ley 1474 de 2.011 art.4° inc.
2°).

23. ¢ Ha sido objeto de imposicion de cinco (5) 0 mas multas durante la ejecucién de uno o varios contratos,
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales? SI_NO_X_

¢, Cuantas? (Ley 1474 de 2.011 Art. 90 lit. a)

24. ;Ha sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales? Si__ NO_X_
¢ Cuantas? (Ley 1474 de 2.011 Art. 90 Iit. b).

25, ¢ Ha sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia
fiscal, con una o varias entidades estatales? Sl NO_X_;Cuantas?
(Ley 1474 de 2.011 Art. 90 lit. ¢).

26. ¢Ha celebrado contrato estatal de obra publica, de concesion, suministro de medicamentos y de
alimentos o su conyuge, compafiero(a) permanente, padre, madre, hijo (@), hermano (a), abuelo(a), nieto
(a), cufiado (a), hijo(a) adoptivo, padre o madre adoptante, con las entidades a que se refiere el articulo 2°
de la Ley 80 de 1993, durante el plazo de ejecucion y hasta la liquidacién del contrato? Si___

NO_X_¢ Cual? (APLICA  PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
INTERVENTORIA). Ley 1474 de 2.011 Art. 5.

Declaro que he leido, entendido, comprendido y respondido las anteriores preguntas con toda precision.

Nombye: A ST s aAar i
g.C‘ g AcodTIN6
ireccion; O ~
Teléfono: Frovw =& N DAY T Brovs AT B
=oobe | ¥
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Powered by CamScanner




o
s -,-Hr'"‘-l-rf

B ol W - DT e ‘h{wt‘ 4
‘.'.,.," u. ) n LSS *»m\u‘-‘?g T P zh %*""!
Ke= % . k*' - '?,l Rt e J"Iﬂq" Q‘ '-ﬂ, ‘-',x,'lml "ﬁ&!
g 1 Tty r -hhqmw oy A r'l& L LA ‘i’m ?t‘h

: Pi|: L d L. “ni ""-‘2"“ ﬁ!af &

N T "'w s ,trt" gn s .»4-‘\.%1' *LJL‘
R “"‘Wf ~h ,J\Jn‘qﬁ F L

} . J,' j- -ﬁ,,< “m vn “"P‘]H“ o

i J .,
I w"- LRI e; .—::gﬁ?#ﬁ* - ‘q&
T{’?f """t'?' l"‘i*u?" ‘. T‘ e o '.«.IJPN@ ?MB‘ :n‘h
e A ‘h“rl.u.d'tr‘ "J"'lf*""‘ﬁ"% "W‘?J»‘h.ﬂip _
[t \ ., N " % :{, LT y ’T.- A’}*" !vh
"J - 5 .|| of . Z X >
s ‘7- '- N ~J'1 Ll & -:,*

| : i -‘-::;,!': TR Kok H..ﬂ- wf‘b \# R o b : 12 B
L} A (] | L , A % o

A1 s S A ot ey kg 2 5?:" "ﬁr STAG Sy

by 1 A g R, www AT e,

ﬂu ¥ b i r e o ﬂ;&, o tﬁ"l‘: ;

¥ om
[P i [
1 \-eq:'g:. -:‘J, r-' -u- a-J . avru:l‘:-i M . Ao {- ‘1 mhg

b o g
..-’11 : AT Jﬁﬁ..*t’k.“".’-"l'ﬁ#w' ’*.}Ur’fs “li:;h#-"'i' L AERePSRE
1

LK ok wl

i
b, e ; gt P00 RRARIETEE, e R
| f..'*m;; R A - ni A o B o P T
: L A e T ﬁ:... N W

.
-

Fl -

ErY " |
b B %bﬁjﬁ ’;gﬁﬁ

Ty — Q; i ‘ b o« :
;’! ..:II-‘Q .-#_Ilo_ -. 'ﬂ.‘f‘ A SRR B IQ"‘Q“" - n '-I:"' fof - b "l"
i T8 AR el na? ey v ed Ty
: 'I-a-v-‘ 12 % geaps L Wt St vl ‘*_""‘"} P e
' STl

& &7 nf1.mgﬂ,1uw.*¢wwwu B E R T 1 -
¢ v .f' .} “?t:,.‘ "‘.’*"ﬂ“” ) o :\!‘\*;' ; 1”..41;‘{\“ ﬁ
=1 !‘ | A3 P:t‘Q-‘:ET '-F;rl_ . -' g |
T, L2 "hl :-‘7- .

St




Powered by CambScanner




i - b |

- - & Is fas g w0, -y . e
v el R [ - .-'d.'a'-l; ‘} i TS P ..ﬁ%.._.-
- . n 4
e s KB i v - e 3
P IR 1 yqxhh'.’.._-.»fi. k¥ ' - 1 3
TR, e o \
» 5 T | + & >
-7‘1' "‘* - & - A - -t _..‘__‘."t_.ﬁ'._A -| r.¢
] . , L. 1 *. 1 [
’ _— anil = Yo v o A% <k 1 -y ] 5 o -
L.~ . oA T b [ _ e
LB = ls SRS - e on ey B W E - &
:i § 8 & gy S .0.:"‘? ..,-,n'-\__.. 1 7 el
1Y 1 ‘y i 3
Lo R Ny g Ny e F :-..ll}}; +
. { - Ny el e e - L T L I L
¥R Pl " v )
o et - - R T o
> ] e 8 AL g n 15 A
v &, 15 - 3 . - - el 4§ I ) -
N L L A - FELL Y ".‘;—i_' T = d
-~ - SO S s = RS . I . f'
i 5 mbg bl gy g T &% ol
- & P — — . Sl iy - g X, -
: - A “F <3 i A
. o - g e b - L. ) w
v LT ! B R A
. . -
. [} - - F - - # ——h. :_’:‘ griag] [
i s "
. - " aAf =4 AP ¥ L L] L l*&-. N - ," |
4 ¢ . 1
L] .
i ’ L a _','
. - - T = [ - -.h.- ¥ i b we] | - s e - »
"‘; =Ny Y -31\_ - r -\'j o1 s d
- » -
! x
: - W -
= & =
ey, e
: “w
. w_:" o
;' _'-7 - i T
v
:‘ - -—re; b. - [}
. ‘M“
3 - iR
- iy P - d r
¢ B . ‘ . ] J‘
Bl A D
§ e
— ~ - i - 2
gy i = P T P R LT

T
i

& -
o SRAT W«
e

A




Powered by CamScanner




" Rl
»- R
¥ W R
o s
e e L=
: 4
F x |
[t

o :‘1 1:';:2‘*‘

&
18

}“.-F %
U aw' .
® ] i vn s o
™ 'l- o)

' =

FLF -#-—nn.'q

‘ ik Ot . ‘

\.._ ' I; —\b-“tﬁ - §£
'

i '3 i

P wEaal C oo

T an _

L

-y

b
'mm

e & Lt § . &
N - i] S b g e n!r. .
‘P\ _i- ¥ 1 - - 4*.-\ . j—- H j _'
" (N o L - ':-.b " ‘v
g Ta e L T
b2 i 7 o b, g ! e S B
L v w Fuyh ¥ ' e > 'I
) & f 1
fT ROTEA sl ¢ |
,l. e - - - . . . T-‘ _‘! !
e ailh ia P .r—_-"-.a'..&. - u
e taa &1 !{;"{r',"‘.' ﬁ’\l 1
vy ‘+ e T ™~ * —-; [e— Lé g &
u_k —--" :it“]‘. ~ - |: -:. » .:I‘ -'-i———.?'.-
E y ol
R R T e 7
x aw i v i, ]
" ¥ i;{b_ . " .,.q.ll o ailly ayn rq-'!;.'n:d_-— -
" I v iy ] _».‘-,u‘m'l lJ-— ‘i-ﬁ\
s - * P =y J
& Er -ﬁ#%r‘rn o\ Low .,st-w-dp "'L_‘,f”
- e 1A
d 1 L - B O—I‘-t‘-u.@—
#I " &5

-

e o
o maﬁﬂng o

#bt%hw—.»ahd

s - L] —
¥ [~ i
Wbl b Ty

1S S
{.:"-a-‘!i:«.'.". S
L bt IR T L
P

L 2 - . "~

e o gl
&‘3‘,‘5- :

» L]
‘I

n' "|"

";.l

ks

b5 T

'I...-— .*:‘.w
-n:!‘r[ .

e

1'%
"if'? ity

gy ?....n-u-. - '4""" v IS ‘C -o- ‘».' I;o-’n‘.
RS SR ) oy bk % R b.ﬂf ™y . & PR T
¥ - - N ik e aad bes " I & il g - - - = J . “
N - ¥ 4 - 4
= = b =5 i F
- K g {..',‘ W e : 1

.!- o - :

d*:?"‘-l;_-‘ t‘* #o

y! L B Ig's"

i

ko ¥ d . - .

PR S )
d."ﬁ#‘j_&-d;" *.b ﬂ g
1.1'! “I.;' “ui )

;‘_‘r-wi ol e Ao

£ )

(R mu*

L1-.::
u-% -__- ll-._

"—!.,m’n



@
c
<
o
L¥)
e
&
O
8
L
S
£L
g
fnl.v
Q
=
o
a




QT;

1,- 1"

- .y-‘.lg."-

Y ’, e Y

9

F 3 |

= .

h |

¢y

‘\L‘ I*‘

it

‘-fh A

‘L“1| k: “‘125'}!'

"1,‘!‘,‘#!‘; V' -
*&"5“ “hy’ Q
_"M ol ]

4—»
um:mc R

-— »
f"‘n”'h"

f"-n" B, y A
Lmiea --nm:l - !l-'

.' .' d
[ w“-ﬂxb: ” b :

oo | ‘ '
e

-.-’5-_4-, .rr

PR B

v

- i i
e e e 4 s . -" -, - 4] eyl J’I'a “ g
£ e IR P g, e ; £ .7
I o o - - - — T nl?c ¥ +
- & *® - 1 - -
' vl v . " < Ra"if;u;ﬂri,
- Hq:.o $|'.'::, |' o . & ' - ‘-l‘-' ‘ U--J- § N - '.q: -:"% =37 -
B - 1w v Wl " Tw o ‘_.—J..—qn — !... e 1
# _o;*“,“ - \'._‘
_‘ il Apeer B -a -b-*pb- ul-‘-.-u-l;:l“ e
4 a4 ot . ., o
TS g e ab s o = .',H., - it | ey
o ol g w o n
- » i =y »i L-‘- d-r- 1’0 -y ﬂfﬂ' E
W . b e w i B = v . _
i L TR LR SR ; g _
- - - - = IR, s e g M | L pu— . .t
‘ ey ' 4‘ ! § F .:‘1 g;
gimpemg e 2l o o oIy e F T s T Ay L e S h‘b-’" ¢
‘ 3 . s ! & J -
- - . - - v s - M b S [ e .-.'».....‘ _-..‘u.l
.a-h.u. kﬂpg - T &
-l -~ - et e B e wid R b e
L0 L T . ) . ‘.I l-.,
L L = e o et e —-._Ma.’\..' e [oEE ‘Tl‘?f. -“Jo ",:...
4 5 i ~ . .3-4_.' e 3 e .-.-.f..L - -
=y
k - EXY L -_-1‘1& cq'-h* - -l\- bih.. —_.,_' . ,lf -l
- 1 \. o M ‘If\\ -.4 .
' ~ o bl R s o= “r’t;'y g N
. 4 .
ki B “Pd A - - o --!‘;‘—,‘ﬂ'- e .y l--;l' —;’l':lon Ly
L o A
- - -1 - - - - o - -Jhl. g' o-’q.; LTS
« . B
5% . 4 c bngank ikl 3 (TSl ...- __d-}
mdth 0y L » ar 3 1 Tadan _‘-m;!._ﬁ’. > “:{ Syt = |
? « 1 J » P .
Ay casied gy = - -y vy & . ) ol i 1 4 » —_& e ma
Lo TEEE T TURRSAA TR Am'ﬁ:"ﬂb:“i‘* e
I - M
- E '-_" " v .?L.. a‘ : [ >
; 5 ¥ 3 .
. i= [
= LY
' g A - &
. - i i
=t Ve i [ i g et Cafem -
pa L R e hol il d.m L e I
- 5 A Yo A By



Powered by CamScanner




T ,.M_..?_._ -
o iy e M ey S

T R S R o
iy -w,.. _vaﬁﬁ e Ty, o IE BT

A S !
1 ?v - -.._H r..rq» : sk -
i p | ] A

=" - . " <|
SEOER N e, M e -
- S L e 1 . ) = et e
rach | .,....!!J_ R .-w ul...sru_,J...... i

5 L e \ J&W&* f;h..m_. ﬂnz.n - el




P

VEHLA DL

EPS surg>

7

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrolio de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR identificado(a) con GEDULA DE CIUDADANIA nimero 89004596 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPG Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 89004596

NOMBRES Y APELLIDOS JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR
TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE
PARENTESCO COMPANERO (A} PERMANENTE
ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/11/2016

FECHA RETIRD EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 419

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fechia de generacidn: 100112026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 313 7901, Cali: 802 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7841
Linea Nacional: 018000 519519

epssiura.com
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(;.)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 89004596, se encuentra afiliado/a desde 25/10/2013 al
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definids {RPM) administrado por la Administradoras Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presenie certificacidn se expide en Bogotd, el dia 10 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene coste alguno.

Colpansishes

Sade Princieal ¢sets 7 Nn 74-11, Beonts 0. Colanixs DIPSCIGH EBrMIREnCY e = e S0-31 103 b | o Encemron [Buroti D 1. Calpmbia
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e T







. AUTORIZACION DESCUENTO DE ESTAMPILLAS Cédigo: R-SH-PGF-005
ol 7l Fecha: 28/09/2021
* " P
St Secretaria de Hacienda Municipal e oot it
Proceso Gestion Financiera _ |[paginaiidet |

Ciudad y fecha: Enero de 2026

Sefiores
Secretaria de Hacienda
Municipio de Armenia

Asunto: Autorizacion Descuenio de Estampillas

Nombre y Apellido: JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR Cédula 89'004,596 de Armenia

Direccién: Proviteq Unidad 5 Blogue 5 Apto 2B Teléfono: 3006618842
Manifiesto, que es mi voluntad autorizar al Municipio de Armenia para que realice los
respectivos descuentos por concepto de estampiilas:

[ ]Pro-desarrollo ™ Pro-hospital ™ Pro-cultura B Pro-bienestar del adulto mayor
Que se lleguen a causar con ocasidn del conirato de;

[_IPrestacion de Servicios Apoyo a la Gestion M Prestacion de Servicios Profesionales

[IContratos de Obra [_IContratos de Consultoria
[_ICompra Venta yfo Suministros [_]Proveedor

[CJotre

Especificar cual:

Atentamente;

JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR
89°004,596 de Armenia, Quindio

Cr 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso Ppal. — Cédigo Postal.630004 - Tel~(B) 741 71 00 Ext. 701
Linea Gratuita: G1 8000 189264 - Correo Electronico: hacienda@armenia.gov.co
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- Configuraciones de Perfi

el

Noticias SECOF Informacion del usuario

Ver

UTtC-51 1801
JAIMECASTRD

2

Buscar...

[ ]

Mis registros Cargo
Accesos del usuario Titulo
. . Nembre

Términos y condiciones de Uso
Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nivel Educative
Genero

LTiene alguna

discapacidad?
Nambre v apellido
Tipe de documentn

Numero de

decumento

Direceion

GZédige postal

Estrata

Ubncacidn

. Pals
Correo electrenico

Teléfono

Celular

Configuracian

Arquitecto

Jaime Alberto

Castro Salazar
11211975 ((UTGC-05 00} Bogoti, Lima, Quia)
Peosgrado

riompre

Si No
Jaime Alberta Castro Salazsr

Cedula de Cwdadania

89004536
Prowteq Unidad 5 Blogue 5 Apio 2B

63004

Armenig
COLOMBIA

jamealbanocastro@gmail.com

3006518842

Zona hararia
fdioma

Canfigurasioh regional

(UTC-05.00) Bogota, Lima. Quite
Espanol (Colomina)

Spargh (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de segundad

<Cual es el nembre de su abuelo?

Raspuesta HORACKQ
SMS para recuperar ia
aDDEE18842
contrasefia
R JCRTAL 2018 Tenm Normativa  Saporte Remoto  Ajuda  Espanc (Colomoa) v 018003-52-080B »wa colomiNacomprs gov cofsapaie Lunes a Viermes 7008 m & ToDpm

hitps Ivaw.secop.gmnco!CO‘iMarketplace.’UsersMserSemngsllndex"pagmd=23000629
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CERTIFICADO

ARMENIA, 26/01/2026

QUINDIO,
COLOMBIA,
A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JAIME ALBERTO CASTRO
SALAZAR con Cédula de Ciudadania nimero 89004596

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Nlimero 136700040316
Fecha de apertura 22/01/2019

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
WY %60.034.313-7

Banco Davviendn S A
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